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VD har ordet
I år har jag och Daniel Edlund varit vd respektive vice vd i 
tio år. Det är en betydande tid i affärssammanhang, särskilt 
i en bransch som präglas av snabba förändringar. 

Tillsammans har vi lett bolaget genom en pan­
demi och navigerat en marknad som bäst kan 
beskrivas som volatil och med hård konkurrens 
från internationella aktörer. Det har ställt höga 
krav på både beslutsförmåga och uthållighet.

När vi började jobba tillsammans var JW ett 
litet bolag inriktad på personskador. Sedan 
dess har bolaget vuxit till att bli fyra gånger så 
stort och vi hanterar idag alla typer av skador. 

Vår styrka ligger i att vi kompletterar varandra 
– och i vår gemensamma ambition att hela 
tiden driva utvecklingen framåt. Idag är det 
JW som leder utvecklingen på marknaden 
ifråga om tjänsteerbjudande och marknads­
föring. Det är med stolthet som vi ibland säger 
att vi gjorde det först! Vi ser oss fortsatt som 
uppstickaren och utmanaren i branschen. 

Ambitionen är tydlig: att företaget ska fortsätta 
utvecklas och ta ledartröjan.

Modiga satsningar ger resultat

För två år sedan, år 2024, gjorde vi flera strate­
giska investeringar för att stärka vår position 
på marknaden. Vi ville tydligare etablera oss 
som ett premiumvarumärke – ett företag som 
levererar högkvalitativa konsulttjänster med 
spetskompetens. 

En viktig del i detta var att bredda vårt erbju­
dande inom ansvars- och byggskadereglering 
för att kunna hantera alla typer av skador, 
oavsett svårighetsgrad och oavsett var i landet 
skadan inträffar. Vi valde också att expandera 
geografiskt genom att öppna nya kontor i 
Varberg och Sundsvall, utöver vårt huvud­
kontor i Stockholm.

Fredrik Jönsson, VD och grundare/partner
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Ett stärkt varumärke

Som en del av vår positionering har vi upp­
daterat vår grafiska identitet för att tydligare 
spegla vårt premiumerbjudande. Varumärket 
registrerades även av Patent- och registre­
ringsverket i mars 2025.

Vi har också tagit fram ett nytt skadehante­
ringssystem i samarbete med Ifacts. Systemet 
kommer successivt att vidareutvecklas, bland 
annat med AI-baserade funktioner och effek­
tivare utbetalningslösningar.

Internationella samarbeten och  
fokus på Norden

I början av 2024 blev vi Affiliate Partner till ett 
av världens största skadehanteringsbolag, 
McLarens. Samarbetet har utvecklats mycket 
positivt under året. Genom McLarens nätverk 
och deras övriga Affiliates erbjuder vi ett 
samlat globalt skaderegleringserbjudande. 

McLarens och JW Loss Adjusting delar också 
samma grundläggande värderingar -  
att kunden och den skadelidande alltid står i 
centrum. Eller som McLarens skulle uttrycka det: 
”Making an impact when it matters the most.”

Under 2026 fortsätter vi vår satsning på tillväxt 
i Norden. I dagsläget hanteras nordiska skador 
från våra svenska kontor, med stöd av under­
konsulter och McLarens nätverk av Affiliate 
Partners. Vår ambition är att successivt stärka 
vår närvaro i de nordiska länderna under 
kommande åren.

Syftet var att komma närmare den lokala 
marknaden och tydligt visa att vi har närvaro 
i hela landet. Det innebär att vi snabbt och 
smidigt kan genomföra besiktningar och 
besök hos skadelidande. Sverige är ett av­
långt land och vi behöver finnas tillgängliga 
där skadorna finns.

Att vända resultat till vinst

Det var inte alla som trodde på den idén. Att 
leda ett företag handlar i grunden om både 
mod och uthållighet. Som ledare måste du 
våga satsa på det du tror på och ta riskerna 
som det kan innebära. Att investera för fram­
tiden innebär alltid en kalkylerad risk för att i 
ett senare skede förhoppningsvis få utväxling.

De strategiska satsningarna påverkade vårt 
resultat. Den förlust som vi gjorde under 2024 
var en förväntad konsekvens av våra investe­
ringar. Under 2025 vände vi resultatet till vinst, 
samtidigt som omsättningen ökade med 42 
procent jämfört med tidpunkten för satsningen. 

Affärsområdet bygg-, egendom-  och ansvars­
skador växte med hela 55 procent under 2025. 

Medarbetarna är vår  
viktigaste framgångsfaktor

Att vi lyckats är tack vare ett teamwork från 
våra dedikerade medarbetare. Och det är inte 
utan stolthet jag noterar att medarbetarna 
betygsattes med hela 9,2 i vår senaste NKI 
undersökning. 

Under de senaste två åren har vi genomfört 
flera lyckade rekryteringar av seniora konsulter. 
Det ska inte ska råda någon tvekan om att vi 
kan hantera alla typer av skador och särskilt 
de allra mest komplicerade. Oavsett om det 
fråga om en vindkraftspark på en avlägsen 
ort eller en nedbrunnen fabriksanläggning 
som drabbats av avbrottskador. Samtidigt har 
vi återgått till vår beprövade rekryterings­
filosofi, där vi värdesätter social kompetens 
och tävlingsinriktad personlighet lika högt 
som teknisk expertis. 

Stockholm i maj 2026
Fredrik Jönsson, VD

« Genom McLarens nätverk och deras 
övriga Affiliates erbjuder vi ett samlat 
globalt skaderegleringserbjudande. »

« Det var inte alla som trodde på den idén. 
Att leda ett företag handlar i grunden om 
både mod och uthållighet. »



VI KAN SKADEREGLERING.
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•	Personskador

•	Motorskador

•	Bygg-, egendom och 
ansvarsskador

Våra affärsområden
•	Skadereglering

•	Utbildning och rådgivning

•	Nätverk och resurser

Vårt erbjudande

•	Service

•	Kvalitet

•	Hjärta

Våra värdeord
•	Nyheter

•	Djupintervjuer

•	Branschbevakningar

Skaderegleringspodden

JW Loss Adjusting i korthet

Vår affärsidé – att erbjuda den snabbaste 
och mest pålitliga skaderegleringen på 
försäkringsmarknaden. 

Vårt erbjudande – kompetent bemanning 
oavsett tillfällig förstärkning vid arbets­
toppar eller längre interimslösningar. Vi är 
experter på svensk lagstiftning och anlitas 
gärna av nystartade försäkringsbolag. Vi 
erbjuder även utbildning och rådgivning 
inom våra affärsområden.

Våra affärsområden – vi är experter på 
komplicerade personskador och erbjuder 
tjänster inom alla typer av bygg-, egen­
dom- och ansvarsskador till motorskador 
och motorteknik.

Skaderegleringspodden – under året har  
vi släppt sex nya avsnitt av Skaderegle­
ringspodden. 

Senast har vi träffat Andreas Broström, 
grundare av Paydrive, Anna Frankzen Starrin 
"Robot-Anna" och Ola Lowden, vd för 
Omocom. 

Branschevent – under året genomförde  
vi två branschevent i Stockholm och ett  
i Sundsvall. Alice Olson, Customer Suc­
cess Director at Upptec, Johan Larsson, 
Managing Director Casualty Claims at  
Verisk Nordics och Louise Butcher, Head of 
Forensic Accounting EMEA, McLarens var 
gästtalare under vårt årliga julevenemang.

Vi erbjuder en effektiv och kvalitativ oberoende skade­
reglering inom alla försäkringsområden. Från tillfällig 
förstärkning till längre interimslösningar. Skaderegleringen 
utförs på plats hos våra uppdragsgivare eller i egna lokaler.
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Ledningsgruppen, från vänster: Monika Tyrsén, Fredrik Jönsson, Emma Helgsten och Daniel Edlund

Bolaget leds av Fredrik Jönsson, vd och Daniel Edlund, 
vice vd tillsammans med Emma Helgsten, konsultchef 
JW nord, Monika Tyrsén, konsultchef JW syd och Lovisa 
Hellström, executive assistant. 

Ledning

Styrelse

Affiliate partner

Styrelsen består av ordförande Henning Robach, vd för 
Saab Barracuda och ledamoten Niclas Lindberg, head 
of HR Nordics samt Fredrik Jönsson.

JW Loss Adjusting är strategisk partner till skadehanterings­
koncernen McLarens med verksamhet i 45 länder globalt.
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Våra medarbetare
Våra medarbetare är vår viktigaste resurs. I december 
2025 var vi 30 medarbetare baserat på helårstjänster. 
Räknar man med antalet timanställda var vi omkring 
34 anställda. 

Vi är sammanlagt 34 medarbetare med kontor på tre 
platser i Sverige. JW syd ansvarar för södra Sverige,  
Danmark och delar av Norge. JW nord servar våra 
kunder i norra Sverige och delar av Norge. Huvud-
kontoret ligger i Stockholm.

Vår organisation

JW Syd

JW HQ

JW Nord

medarbetare heltidsanställda34 30

Kontor

Stockholm

Sundsvall

Varberg

Hässleholm

Västerås

Östersund

Uppsala

Linköping

Platser
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Vår kundundersökning visar på en tydlig 
koppling mellan engagerade medarbetare 
och nöjda, lojala kunder. Även i år genom­
fördes vår kundundersökning av Next 
Research & Consulting AB. 
 
Nöjd kundindex (NKI) uppgår år 2025 till 8,4. 
Vilket indikerar att våra kunders upplevelse av 
kvalitet, service och leverans är väldigt hög.  
Generellt betraktas nivåer över 7,5 som höga 
och över 8,0 som mycket höga. År 2024 låg  
NKI på 8,1 och år 2023 på 7,5. 
 
Lojalitetsindex ligger stabilt på 8,3 under 2025, 
vilket är i nivå med 2024 och en ökning från 7,8 
år 2023. Nivåer över 8,0 anses spegla en mycket 
hög grad av kundlojalitet och resultatet tyder på 
goda och långsiktiga relationer. 
 
Medarbetarindex – vi är särskilt stolta över att 
våra medarbetare fått betyget 9,2 av 10 under 
2025, jämfört med 8,8 år 2024 och 8,3 år 2023. 
Värden över 8,5 brukar betraktas som excep­
tionellt starka. Det är medarbetarna som gör 
varumärket.

Under de senaste åren har vi medvetat satsat på 
lokal närvaro, senior kompetens och social för­
måga eftersom vi tror att det är kombinationen 
som skapar ett mervärde för såväl skadelidande 
som kunder.

Nöjd kundindex (NKI)

7,5 8,1 8,4

2023 2024 2025

“De är alltid 
tillmötesgående 
och bidrar med det 
som vi önskar och 
har behov av.” 

Lojalitetsindex

7,8 8,3 8,3

2023 2024 2025

“Det finns 4-5 aktörer 
i Sverige och Danmark 
som har denna typ av 
tjänst, och JW är bäst 
gällande det.”

Medarbetarindex

2023 2024 2025

8,3 8,8 9,2

“Mycket hög kompetens, 
erfarenhet och 
förståelse för både 
försäkringstagaren och 
försäkringsgivaren.”

Kundundersökning 2025
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Att sälja med hjärtat

Varför har vi ett så nära samarbete med våra 
kunder och varför vill vi förädla både nya och 
långvariga kontakter? Varför ska ni välja just 
oss? Vad kan vi erbjuda för konsultlösningar eller 
kompetens som gagnar er och ger mervärde? 

Vi är en organisation, som är inställda på att 
hitta den perfekta lösningen för våra kunder. Vi 
har kompetens inom många olika skadesystem, 
vilket leder till att vi har korta ledtider mellan 
avtal och uppdragsstart. Vi vill inte bara vara 
en kompetent samarbetspartner utan vi strävar 
också efter att alltid vara lyhörda.

Innan vi söker kontakt med en kund är det 
viktigt för oss att tänka igenom; vad är 
budskapet, vad vill vi erbjuda och varför? Ett 
framgångsrikt samarbete börjar alltid utifrån 
en idé eller tanke på en lösning. Redan innan 
den första kontakten har vi skissat på vad vi 
vill och kan erbjuda. Vi har gjort vår hemläxa 

och kommer med förslag på något vi tror kan 
hjälpa verksamheten framåt. 

Budskapet JW står för är kvalitet – att vara 
lösningsorienterad, flexibel och personlig med 
stor kunskap.  Jag tror starkt på att människor 
inte bara blir kund hos ett företag, de anlitar 
en person. Därför är det viktigare att förmedla 
en personlig känsla än ett företag. 

På JW Loss Adjusting arbetar vi till stor del 
med uppsökande verksamhet. Det gör att 
vi själva många gånger initierar och skapar 
kontakt med kunden. Därför fokuserar 
jag på att förmedla en personlig känsla i 
kombination med erbjudandet av vår höga 
kompetens. När vi väl har lärt känna kunden 
blir det lättare att se hur vi kan optimera 
vårt samarbete vidare. Vi delar också med 
oss av hur vi arbetat tidigare med liknande 
skadetyper och lösningar.

Det har varit ett spännande och bra år för oss – tack vare 
våra medarbetare, de goda samarbeten och förnyade 
förtroenden vi får i branschen. Vi försöker hela tiden vara 
nytänkande och lösningsorienterade, att vara alternativet 
som tänker utanför boxen. 

Daniel Edlund, Vice vd och säljchef



VÅRA AFFÄRSOMRÅDEN
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38 MSEK i omsättning 2025 Bygg-, egendom- och 
ansvarsskador växer mest

JW Loss Adjusting har under de senaste 
tre åren visat på en stabil och tydlig 
tillväxt. Omsättningen har ökat från 27 
MSEK år 2023 till 38,3 MSEK år 2025. 

Fördelningen mellan affärsområdena har också 
förändrats. Under 2024 var omsättningen relativt 
jämt fördelad mellan personskador (36%),  
motorskador (34%) samt bygg-, egendom-  
och ansvarsskador (30%). 

Under 2025 har affärsområdet bygg-, egendom-, 
och ansvarsskador vuxit till att bli bolagets största 
segment och står nu för 43% av omsättningen. 
Detta är ett direkt resultat av en medveten 
strategisk satsning på kompetens och närvaro 
över hela landet.  Personskador uppgår till 30% 
och motorskador till 27% av omsättningen.

2024

Personskador

36%
Motorskador

34%

Bygg, egendom & ansvar

30%

2025

Personskador

30%

Motorskador

27%

Bygg, egendom & ansvar

43%

Stabil och tydlig tillväxt
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Vi erbjuder tjänster inom alla typer av bygg, egendom 
och ansvarsskador vilket även inkluderar avbrottskador  
och transportskador.

Under 2025 har vi rekryterat ytterligare en 
besiktningsman inom byggskador samt en 
byggskadereglerare som är ansvarig för våra 
internationella konton. 

Under våren 2026 har vi även rekryterat en 
medarbetare med multikompetens som kan 
hantera såväl egendomsskador som 
motorskador. Vi planerar att rekrytera 
ytterligare två byggskadereglerare under 
2026 varav en även har besiktningskompetens.

Byggskador är i stor utsträckning en volatil 
skadetyp som påverkas av klimatförändringarna. 
Snabba väderväxlingar, temperaturförändringar 
och kraftig nederbörd på kort tid kan snabbt 
generera ett oväntat stort skadeinflöde. Vi 

behöver därför ha stor tillgänglig kapacitet för 
att kunna hantera sådana situationer. 

Affärsområdet BEA är ett prioriterat 
tillväxtområde för oss och vi kan konstatera 
att vi växte med 55 % under 2025 vilket är 
ovanligt mycket under så kort tid. 

Det råder stor brist på seniora skadeexperter 
inom bygg och ansvarsskadereglering och 
stora pensionsavgångar väntas dessutom 
under de kommande åren. 

Vi eftersträvar att ha medarbetare på plats 
runt om i landet som snabbt kan besiktiga en 
skadeplats utan geografiska begränsningar. Vi 
söker därför aktivt medarbetare utanför 
Stockholmsområdet.

BEA - bygg, egendom och ansvar

Bygg och egendom för privatpersoner 
och företag

•	 brand, storm, avbrott, översvämning, 
läckage

•	 inbrott, lösöre, skadegörelse och 
affinity

•	 reseförsäkring

•	 skaderegleringsavtal och  
skadereglering under självrisk

Ansvarsskador

•	 allmänt ansvar, produktansvar, 
miljöansvar, konsultansvar 

•	 vd /styrelseansvar

•	 entreprenad, reklamations- 
hantering

•	 rättsskydd och regress

•	 skaderegleringsavtal och  
skadereglering under självrisk
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Vi erbjuder tjänster inom alla typer av personskador och 
reseskador och är experter på komplicerade personskador. 

Personskador

Personskador är ett brett område med olika 
typer av skaderegleringstjänster. Det kan vara 
fråga om skador till följd av trafik, spårbunden 
trafik, vårdrelaterade skador, ansvarsskador 
och villkorsbundna försäkringsprodukter. 

I nuläget består affärsområdet av sju person­
skadereglerare och två skadeadministratörer.  
Sammantaget besitter teamet en mång­
facetterad kompetens där medarbetarna har 
varierande bakgrunder – från jurister, 
beteendevetare, statsvetare, idrottsledare till 
erfarenhet från olika vårdyrken. 

Vi är experter på komplicerade personskador. 
Från att beräkna ersättning av inkomstförluster 

för egna företagare, personer som skadas 
allvarligt och inte kan återgå till arbete, barn 
och ungdomars olycksfall till beräkning av 
pensionsförluster. 

Vi gör även sammanställning av ärenden till 
olika försäkringsnämnder som till exempel 
Trafikskadenämnden, Patientskadenämnden, 
Läkemedelsskadenämnden, A.P Nämnden och 
Personförsäkringsnämnden. 

Vi arbetar nära våra uppdragsgivare och kan 
förutom skadereglering även erbjuda hjälp 
med systemutveckling, produktutveckling, 
granskning av försäkringsvillkor och 
framtagning av nya brevmallar inklusive layout.

Personskador

•	 sjuk- olycksfall

•	 trafik och ansvarsskador

•	 vårdrelaterade skador 

•	 skador som drabbar egna 
företagare

Medicinsk riskbedömning 

Försäkringsmedicinsk rådgivning
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Vårt team består idag av fem skadereglerare 
och fyra motortekniker, vilket ger oss en 
optimal kombination av teknisk expertis och 
regulatorisk kompetens. Denna struktur gör 
det möjligt för oss att leverera både hög 
kvalitet och korta ledtider i ett skadeområde 
som blir allt mer komplext i takt med den 
tekniska utvecklingen i fordonsbranschen.

Under året har vi fortsatt att stärka vår ställning 
som förstahandsvalet för nyetablerade 
försäkringsbolag på den svenska marknaden. 

Nya aktörer väljer oss för vår förmåga att 
snabbt etablera effektiva processer, 
säkerställa tekniskt korrekta bedömningar 
och erbjuda rådgivning som stödjer deras 
tillväxt och riskhantering.

Våra motortekniker har lång erfarenhet från 
verkstäder och avancerad diagnostik, 
samtidigt som våra skadereglerare har en 
stark förståelse för försäkringsprocesser och 
kundkommunikation. 

Tillsammans erbjuder vi en helhetslösning 
som uppskattas av både etablerade och nya 
försäkringsbolag. Affärsområdet fortsätter att 
utvecklas i takt med förändringar i teknik och 
skademönster. Elektrifieringen av 
fordonsflottan, ökade krav på kvalificerad 
teknisk analys och mer avancerad motorteknik 
innebär att vårt uppdrag blir allt viktigare.

Vi fortsätter därför att investera i kompetens­
utveckling och effektivisering av våra 
arbetssätt för att kunna möta framtidens krav.

Vi erbjuder tjänster inom motorskador och motorteknik. 
Våra konsulter är erfarna motortekniker med lång erfaren­
het av motorskador och ny motorteknik.

Motorskador

Motorskador 

•	 vållandebedömningar

•	 regresshantering

•	 assistans och räddning

•	 glas, brand, stöld, maskinskada

•	 vagnskador

•	 CABAS-kalkyler

•	 inlösen av fordon
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Vi är engagerade i att utveckla försäkringsbranschen och 
våra medarbetare.

Utbildning och nätverk

Våra medarbetare har lång erfarenhet av skade­
reglering. De har tidigare eller i sin roll som 
konsulter arbetat för flera olika uppdragsgivare 
och kan därför branschen väl. Det är därför som 
vi med stor glädje bistår med produktutveckling 
och utbildning. 

Skräddarsydda utbildningar och rådgivning 

Vi genomför utbildningar inom försäkringsrätt 
och skadeståndsrätt, granskar försäkringsvillkor 
och utför skaderevisioner inom samtliga av 
våra affärsområden. 

JW Academy

Vi har ett internt utbildningsprogram som vi 
kallar för ”JW Academy”. Syftet är i första hand 
att bidra med fortbildning inom medarbetarnas 
befintliga expertisområde. Men vi arbetar också 
med att bredda kunskaperna så att fler med­
arbetare blir generalister och behärskar fler 
skaderegleringsområden. 

Företagsekonomiska institutet (FEI)

Under året har vi förstärkt branschen med 
närmare 100 personer via vårt samarbete med 
FEI. Vi har ansvarat för utbildningarna "Person­
skadeutbildning för legitimerad vårdpersonal" 
och "YH-utbildningen till certifierad försäkrings­
rådgivare".

Extern utbildning

•	 kurser inom våra affärsområden

•	 individuell rådgivning i  
enskilda case

•	 produktutveckling och  
villkorsgranskning

•	 skaderevisioner 

JW Academy - intern utbildning

•	 fortbildning inom ditt  
skadeområde

•	 utbildning inom andra  
skadeområden
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Verksamheten
Allmänt om verksamheten

JWL grundades i augusti 2013 och är ett 
oberoende skadehanteringsbolag som hanterar 
personskador, motorskador, motorteknik, 
ansvarsutredningar, marin och transportskador 
byggskador och byggbesiktning samt 
avbrottsskador. Vi genomför även utbildningar, 
produktutveckling och revisionsuppdrag. 

Väsentliga händelser under räkenskapsåret

Under 2025 uppgick omsättningen till 38,3 
MSEK (33,5 MSEK) vilket innebär en ökning 
med 14 % jämfört med föregående år. Sedan 
2024 har omsättningen ökat med 42 % 
Resultatet uppgick till 1,9 MSEK (-1,75 MSEK) 
det vill säga en förändring med 3,5 MSEK. 

Den höga tillväxten har sin grund i de satsningar 
och investeringar som gjordes under 2024 
med två ny kontor i Varberg och Sundsvall 
och rekrytering av seniora konsulter, framför 
allt inom bygg och ansvarskadereglering. 
Under året växte bygg och ansvarsskade­
regleringen som affärsområde med 55 %. 

Andelen internationella skador ökar och vi 
hanterar i allt större omfattning skador som 
inträffar i Norge inom person, bygg och ansvar. 
Genom vårt affiliate samarbete med McLarens 
kan vi erbjuda skaderegleringsavtal med övriga 
Norden och flera Europeiska länder. 

Under året har vi genomfört en förändring av 
organisationen som inneburit att vi har gått 
från tre specialiserade team till två stycken

tvärprofessionella team. Med förändringen 
hoppas vi åstadkomma ett större kunskaps­
utbyte och ökat samarbete mellan olika 
professioner. 

Vi bedömer marknadsläget som fortsatt 
mycket gott. Det föreligger fortsatt stor brist på 
erfarna skadereglerare och arbetsmarknaden är 
volatil med många arbetsbyten. Den pågående 
digitaliseringen och automatiseringen inom 
försäkringsbranschen kommer medföra att 
försäkringsbolagens skadeavdelningar på sikt 
blir mindre och därmed mer sårbara för yttre 
händelser. Vi tror också att outsourcing av 
skaderegleringstjänster kommer att öka. 
Samtidigt ökar riskerna för fler skador till följd 
av global oro och klimatförändringar. För nya

 aktörer som vill in på den svenska marknaden 
är vi många gånger förstahandsvalet för att 
bistå med produktutveckling och skadereglering 
i uppstartsskedet. 

Vi har fortsatt vårt nära samarbete med 
Företagsekonomiska Institutet och har bland 
annat undervisat blivande försäkringsanställda 
på KY-utbildningen för försäkringsrådgivare, 
skadereglerare och riskbedömare. 

Vår grafiska profil ”JW” registrerades som ett 
varumärke av Pant- och registreringsverket den 
31 mars 2025. 

Andreas Getzman lämnade styrelsen på grund 
av annat uppdrag i mars 2025 och ersattes av 
Nicklas Lindberg som har en bakgrund som 
nordisk HR chef. 

Förvaltningsberättelse

Styrelsen och verkställande direktören för Jönsson Wallberg 
Loss Adjusting AB (JWL), med säte i Stockholm får härmed 
avge årsredovisning för räkenskapsåret 2025.
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor (SEK).



	 JW LOSS ADJUSTING AB  •  ÅRSREDOVISNING 2025

VD har ordet	  

Om JW Loss Adjusting		

Ledning, styrelse & affiliate	

Organisation 

Kundundersökning 

Att sälja med hjärtat

Våra affärsområden 2025

BEA

Personskador

Motorsskador

Utbildning & nätverk	

Förvaltningsberättelse	

Resultaträkning	

Balansräkning	

Noter	  

Underskrifter	

Revisionsberättelse

Belopp i kr 2025 2024 2023 2022

Nettoomsättning 38 297 33 544 27 068 27 337

Resultat efter finansiella poster 1 869 -1 756 -1 321 1 528

Soliditet % 17,7 -26,6 1,5 25,6

Förändringar i eget kapital
Belopp i kr Aktiekapital Balanserat 

resultat
Årets resultat

Belopp vid årets ingång 64 644 238 218 -1 755 922

Balanseras i ny räkning -1 755 922 1 755 922

Erhållna aktieägartillskott  1 300 000 -44 857

Årets resultat  - 1 703 705

VID ÅRETS SLUT 64 644 -217 704 1 703 705

I posten ingår erhållna villkorade aktieägartillskott om 2 157 012 (857 012).

Resultatdisposition

Belopp i kr

Till årsstämmans förfogande står följande medel

Balanserat resultat  -217 704

Årets resultat  1 703 705

Totalt 1 486 001

Styrelsen föreslår att medlen disponeras enligt 
Balanseras i ny räkning 1 486 001

SUMMA 1 486 001

Bolagets resultat och ställning framgår av efterföljande resultat- och balansräkningar med noter.

Flerårsöversikt
Belopp i kr Not 2025 2024

Rörelseintäkter, lagerförändring m.m.
Nettoomsättning 38 297 060 33 543 580
Övriga rörelseintäkter 18 838 0
Summa rörelseintäkter, lagerförändring m.m. 38 315 898 33 543 580

Rörelsekostnader
Råvaror och förnödenheter -575 219 -256 979
Övriga externa kostnader -6 264 724 -6 343 280
Personalkostnader 2 -29 187 400 -28 162 248
Av- och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar -117 374 -48 906

Summa rörelsekostnader -36 144 717 -34 811 413

Rörelseresultat 2 171 181 -1 267 833

Finansiella poster
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 1 142 7 911
Räntekostnader och liknande resultatposter -303 373 -496 000
Summa finansiella poster -302 231 -488 089

Resultat efter finansiella poster 1 868 950 -1 755 922

Bokslutsdispositioner
Resultat före skatt 1 868 950 -1 755 922

Skatter
Skatt på årets resultat -165 245 -

ÅRETS RESULTAT 1 703 705 -1 755 922

Resultaträkning
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Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 64 644 64 644
Summa bundet eget kapital 64 644 64 644

Fritt eget kapital
Balanserat resultat -217 704 238 218
Årets resultat 1 703 705 -1 755 922
Summa fritt eget kapital 1 486 001 -1 517 704

Summa eget kapital 1 550 645 -1 453 060

Kortfristiga skulder
Övriga skulder till kreditinstitut 458 334 230 958
Leverantörsskulder 1 653 869 2 110 152
Skulder till koncernföretag 12 800 14 800
Skatteskulder 382 002 122 059
Övriga skulder 3 473 024 3 180 157
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 1 240 282 1 262 189
Summa kortfristiga skulder 7 220 311 6 920 315

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 770 956 5 467 255

Eget kapital och skulder

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer 3 420 591 537 965
Övriga materiella anläggningstillgångar 4 95 790 95 790
Summa materiella anläggningstillgångar 516 381 633 755

Finansiella anläggningstillgångar
Andelar i koncernföretag 5 69 800 69 800
Andra långfristiga fordringar 6 46 721 46 721
Summa finansiella anläggningstillgångar 116 521 116 521

Summa anläggningstillgångar 632 902 750 276

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 3 935 670 2 100 790
Övriga fordringar 1 697 056 750 866
Upparbetad men ej fakturerad intäkt 839 162 289 786
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 718 977 799 693
Summa kortfristiga fordringar 7 190 865 3 941 135

Kassa och bank 7
Kassa och bank 713 390 701 020
Redovisningsmedel 233 799 74 824
Summa kassa och bank 947 189 775 844

Summa omsättningstillgångar 8 138 054 4 716 979

SUMMA TILLGÅNGAR 8 770 956 5 467 255

Balansräkning
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Not 2. Personal
		
	 2025-01-01–2025-12-31	 2024-01-01–2024-12-31

Medelantalet anställda	 30	 30

SUMMA	 30	 30

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1. Redovisningsprinciper	
	

 	  

Årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen 
och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2016:10, om årsredovisning  
i mindre företag.

Avskrivning

Anläggningstillgångar 	 Procent	 År

Inventarier, verktyg och installationer	 20%	 5

Not 3. Inventarier, verktyg och installationer
	 	 	
	 	 2025-12-31	 2024-12-31

Ingående anskaffningsvärden	 699 266	 112 395
Förändringar av anskaffningsvärden
Inköp	-	  586 871 
Utgående anskaffningsvärden	 699 266	 699 266 

Ingående avskrivningar	- 161 301 	- 112 395 
Förändringar av avskrivningar	
Årets avskrivningar	- 117 374	- 48 906	
Utgående avskrivningar	- 278 675	- 161 301

REDOVISAT VÄRDE VID ÅRETS SLUT	 420 591	 537 965

Not 4. Övriga materiella anläggningstillgångar	 	
	 	 	
	 2025-12-31	 2024-12-31
	 	  	 
Ingående anskaffningsvärden	 95 790	 95 790
Utgående anskaffningsvärden	 95 790	 95 790

REDOVISAT VÄRDE VID ÅRETS SLUT	 95 790	 95 790

Not 6. Andra långfristiga fordringar	
	 	
	 2025-12-31	 2024-12-31
		   
Ingående anskaffningsvärden	 46 721	 46 721
Utgående anskaffningsvärden	 46 721 	 46 721

REDOVISAT VÄRDE VID ÅRETS SLUT	 46 721	 46 721

Not 7. Eventualförpliktelser
	
	 2025-12-31	 2024-12-31

Eventualförpliktelser	 430 000	 430 000

SUMMA EVENTUALFÖRPLIKTELSER	 430 000	 430 000	

Noter 

Not 5.  Andelar i koncernföretag
	 	
 	 2025-12-31	 2024-12-31
		
Ingående anskaffningsvärden	 69 800	 69 800
Utgående anskaffningsvärden	 69 800 	 69 800

REDOVISAT VÄRDE VID ÅRETS SLUT	 69 800	 69 800
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Vår revisionsberättelse har lämnats den 24 april 2026.

Revideco AB

Jenny Holmström 
Auktoriserad revisor

Fredrik Jönsson  
Verkställande direktör 

Nicklas Bengt Lindberg  
Styrelseledamot 

Henning Robach  
Styrelseordförande 

Stockholm 2026.04.24
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Revisionsberättelse
Till bolagsstämman i Jönsson Wallberg Loss Adjusting AB, org.nr 556934-3345

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Jönsson 
Wallberg Loss Adjusting AB för år 2025.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet 
med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 
rättvisande bild av Jönsson Wallberg Loss Adjusting ABs 
finansiella ställning per den 31 december 2025 och av dess 
finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens 
övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultat­
räkningen och balansräkningen.

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on 
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns 
ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Jönsson Wallberg Loss 
Adjusting AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktören ansvar 

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret 
för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande 
bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande 
direktören ansvarar även för den interna kontroll som de 

bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning som 
inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och 
verkställande direktören för bedömningen av bolagets förmåga 
att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, 
om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta 
verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. 
Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut har 
fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvi­
da årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsent­
liga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag, och att lämna en revisionsberättelse som innehåller 
våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, 
men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA 
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan 
uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses 
vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan 
förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar 
med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under 
hela revisionen. Dessutom:

•	 identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktig­
heter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentlig­
heter eller misstag, utformar och utför granskningsåtgärder 

bland annat utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbe­
vis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en 
grund för våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka en 
väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än 
för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalsk­
ning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsi­
dosättande av intern kontroll.

•	 skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till om­
ständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten 
i den interna kontrollen.

•	 utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 
används och rimligheten i styrelsens och verkställande di­
rektörens uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar.

•	 drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verk­
ställande direktören använder antagandet om fortsatt drift 
vid upprättandet av årsredovisningen. Vi drar också en 
slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om 
huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som 
avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till 
betydande tvivel om bolagets förmåga att fortsätta verk­
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en väsent­
lig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen fästa 
uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen 
om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upp­
lysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredo­
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visningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som 
inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att ett bolag inte 
längre kan fortsätta verksamheten.

•	 utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen 
och innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, 
och om årsredovisningen återger de underliggande transak­
tionerna och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande 
bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens pla­
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi 
måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under re­
visionen, däribland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 

Uttalanden 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en 
revision av styrelsens och verkställande direktörens förvaltning 
för Jönsson Wallberg Loss Adjusting AB för år 2025 samt av 
förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget 
i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och 
verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns 
ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Jönsson Wallberg Loss 
Adjusting AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktören ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 
beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning 
innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är 
försvarlig med hänsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, 
omfattning och risker ställer på storleken av bolagets egna 
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen 
av bolagets angelägenheter. Detta innefattar bland annat att 
fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska situation och att 
tillse att bolagets organisation är utformad så att bokföringen, 
medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter 
i övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt. Verkställande 
direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens 
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder 
som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska fullgöras i 
överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska 
skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed 
vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för 
att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon 
styrelseledamot eller verkställande direktören i något väsentligt 
avseende:

•	 företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
bolaget, eller

•	 på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, 
årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner 
av bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om 
detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget 
är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti 
för att en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag 
till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är förenligt 
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 
använder vi professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av 
förvaltningen och förslaget till dispositioner av bolagets vinst 
eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. 
Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras 
på vår professionella bedömning med utgångspunkt i risk och 
väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på 
sådana åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga 
för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha 
särskild betydelse för bolagets situation. Vi går igenom och 
prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och 
andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om 
ansvarsfrihet. Som underlag för vårt uttalande om styrelsens 
förslag till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust 
har vi granskat om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen. 

Anmärkning 

Bolaget har vid flera tillfällen inte betalat skatter och avgifter i 
rätt tid.

Stockholm den 24 april 2026
Jenny Holmström
Auktoriserad revisor
Revideco AB


