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JW LOSS ADJUSTING AB + ARSREDOVISNING 2025

| ar har jag och Daniel Edlund varit vd respektive vice vd i
tio ar. Det ar en betydande tid i affarssammanhang, sarskilt
| en bransch som préaglas av snabba férandringar.

Tillsammans har vi lett bolaget genom en pan-
demi och navigerat en marknad som bast kan
beskrivas som volatil och med hard konkurrens
fran internationella aktérer. Det har stéllt hdga
krav pa bade beslutsférmaga och uthallighet.

Nar vi borjade jobba tillsammans var JW ett
litet bolag inriktad pa personskador. Sedan
dess har bolaget vuxit till att bli fyra ganger sa
stort och vi hanterar idag alla typer av skador.

Var styrka ligger i att vi kompletterar varandra
— och i var gemensamma ambition att hela
tiden driva utvecklingen framat. Idag ar det
JW som leder utvecklingen pa marknaden
ifrdga om tjansteerbjudande och marknads-
féring. Det ar med stolthet som vi ibland sager
att vi gjorde det forst! Vi ser oss fortsatt som
uppstickaren och utmanaren i branschen.

Ambitionen ar tydlig: att féretaget ska fortsatta
utvecklas och ta ledartréjan.

Modiga satsningar ger resultat

For tva ar sedan, ar 2024, gjorde vi flera strate-
giska investeringar for att starka var position
pa marknaden. Vi ville tydligare etablera oss
som ett premiumvarumarke — ett féretag som
levererar hogkvalitativa konsulttjanster med
spetskompetens.

En viktig del i detta var att bredda vart erbju-
dande inom ansvars- och byggskadereglering
for att kunna hantera alla typer av skador,
oavsett svarighetsgrad och oavsett var i landet
skadan intraffar. Vi valde ocksa att expandera
geografiskt genom att éppna nya kontor i
Varberg och Sundsvall, utéver vart huvud-

kontor i Stockholm.
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Syftet var att komma narmare den lokala
marknaden och tydligt visa att vi har narvaro
i hela landet. Det innebar att vi snabbt och
smidigt kan genomfdéra besiktningar och
besdk hos skadelidande. Sverige ar ett av-
ldangt land och vi behoéver finnas tillgangliga
dar skadorna finns.

Att vanda resultat till vinst

Det var inte alla som trodde pa den idén. Att
leda ett féretag handlar i grunden om bade
mod och uthallighet. Som ledare maste du
vaga satsa pa det du tror pa och ta riskerna
som det kan innebéara. Att investera for fram-
tiden innebar alltid en kalkylerad risk fér att i
ett senare skede forhoppningsvis fa utvaxling.

De strategiska satsningarna paverkade vart
resultat. Den férlust som vi gjorde under 2024
var en forvantad konsekvens av vara investe-
ringar. Under 2025 vande vi resultatet till vinst,
samtidigt som omsattningen 6kade med 42

procent jamfért med tidpunkten for satsningen.

Affarsomradet bygg-, egendom- och ansvars-
skador vaxte med hela 55 procent under 2025.

Medarbetarna ar var
viktigaste framgangsfaktor

Att vi lyckats ar tack vare ett teamwork fran
vara dedikerade medarbetare. Och det ar inte
utan stolthet jag noterar att medarbetarna
betygsattes med hela 9,2 i var senaste NKI
undersokning.

Under de senaste tva aren har vi genomfort
flera lyckade rekryteringar av seniora konsulter.
Det ska inte ska rada nagon tvekan om att vi
kan hantera alla typer av skador och sarskilt
de allra mest komplicerade. Oavsett om det
frdga om en vindkraftspark pa en avlagsen
ort eller en nedbrunnen fabriksanlaggning
som drabbats av avbrottskador. Samtidigt har
vi atergatt till var beprévade rekryterings-
filosofi, dar vi vardesatter social kompetens
och tavlingsinriktad personlighet lika hégt
som teknisk expertis.

« Det var inte alla som trodde pa den idén.
Att leda ett foretag handlar i grunden om
bade mod och uthdllighet. »

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

« Genom McLarens natverk och deras
ovriga Affiliates erbjuder vi ett samlat
globalt skaderegleringserbjudande. »

Ett starkt varumarke

Som en del av var positionering har vi upp-
daterat var grafiska identitet fér att tydligare
spegla vart premiumerbjudande. Varumarket
registrerades aven av Patent- och registre-
ringsverket i mars 2025.

Vi har ocksa taqgit fram ett nytt skadehante-
ringssystem i samarbete med Ifacts. Systemet
kommer successivt att vidareutvecklas, bland
annat med Al-baserade funktioner och effek-
tivare utbetalningslésningar.

Internationella samarbeten och
fokus pa Norden

| bérjan av 2024 blev vi Affiliate Partner till ett
av varldens stérsta skadehanteringsbolag,
McLarens. Samarbetet har utvecklats mycket
positivt under aret. Genom McLarens natverk
och deras 6vriga Affiliates erbjuder vi ett
samlat globalt skaderegleringserbjudande.

McLarens och JW Loss Adjusting delar ocksa
samma grundldggande varderingar -

att kunden och den skadelidande alltid star i
centrum. Eller som MclLarens skulle uttrycka det:
"Making an impact when it matters the most.”

Under 2026 fortsatter vi var satsning pa tillvaxt
i Norden. | dagslaget hanteras nordiska skador
fran vara svenska kontor, med stéd av under-
konsulter och McLarens natverk av Affiliate
Partners. Var ambition ar att successivt starka
var narvaro i de nordiska landerna under
kommande aren.

Stockholm i maj 2026
Fredrik Jénsson, VD
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JW Loss Adjusting I korthet

Vi erbjuder en effektiv och kvalitativ oberoende skade-
reglering inom alla férsakringsomraden. Fran tillfallig
férstarkning till lAngre interimslésningar. Skaderegleringen
utfors pa plats hos vara uppdragsgivare eller i egna lokaler.

Var affarsidé — att erbjuda den snabbaste
och mest palitliga skaderegleringen pa
férsakringsmarknaden.

Vart erbjudande — kompetent bemanning
oavsett tillfallig férstarkning vid arbets-
toppar eller [angre interimslésningar. Vi ar
experter pa svensk lagstiftning och anlitas
garna av nystartade férsakringsbolag. Vi
erbjuder aven utbildning och radgivning
inom vara affarsomraden.

Vara affarsomraden — vi ar experter pa
komplicerade personskador och erbjuder
tjianster inom alla typer av bygg-, egen-
dom- och ansvarsskador till motorskador
och motorteknik.

Skaderegleringspodden — under aret har
vi slappt sex nya avsnitt av Skaderegle-
ringspodden.

Senast har vi traffat Andreas Brostrom,
grundare av Paydrive, Anna Frankzen Starrin
"Robot-Anna" och Ola Lowden, vd for
Omocom.

Branschevent — under aret genomférde
vi tva branschevent i Stockholm och ett

i Sundsvall. Alice Olson, Customer Suc-
cess Director at Upptec, Johan Larsson,
Managing Director Casualty Claims at
Verisk Nordics och Louise Butcher, Head of
Forensic Accounting EMEA, McLarens var
gasttalare under vart arliga julevenemang.

OO0

()

Vart erbjudande
» Skadereglering

 Utbildning och radgivning

 Natverk och resurser

Vara vardeord

» Service
e Kvalitet

» Hjarta

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

Vara affarsomraden

» Personskador
* Motorskador

* Bygg-, egendom och
ansvarsskador

Skaderegleringspodden

* Nyheter
» Djupintervjuer

» Branschbevakningar
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Ledningsgruppen, fran vanster: Monika Tyrsén, Fredrik Jénsson, Emma Helgsten och Daniel Edlund

JW LOSS ADJUSTING AB

Ledning

Bolaget leds av Fredrik Jonsson, vd och Daniel Edlund,
vice vd tillsammans med Emma Helgsten, konsultchef
JW nord, Monika Tyrsén, konsultchef JW syd och Lovisa
Hellstrém, executive assistant.

Styrelse

Styrelsen bestar av ordférande Henning Robach, vd fér
Saab Barracuda och ledamoten Niclas Lindberg, head
of HR Nordics samt Fredrik Jénsson.

Affiliate partner

JW Loss Adjusting ar strateqisk partner till skadehanterings-
koncernen McLarens med verksamhet i 45 |ander globalt.

IN AFFILIATION WITH

"7 McLarens

« ARSREDOVISNING 2025
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Var organisation

Vi &r sammanlagt 34 medarbetare med kontor pa tre
platser i Sverige. JW syd ansvarar for sédra Sverige,
Danmark och delar av Norge. JW nord servar vara
kunder i norra Sverige och delar av Norge. Huvud-
kontoret ligger i Stockholm.

Stockholm Hassleholm
o Sundsvall . Vasteras
Kontor | Varberg Platser | Ostersund
Uppsala
Linképing

\ara medarbetare

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. | december
2025 var vi 30 medarbetare baserat pa helarstjanster.
Raknar man med antalet timanstallda var vi omkring
34 anstallda.
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Kundundersokning 2025

Var kundundersékning visar pa en tydlig
koppling mellan engagerade medarbetare
och nojda, lojala kunder. Aven i ar genom-
féordes var kundundersékning av Next
Research & Consulting AB.

Noéjd kundindex (NKI) uppgér ar 2025 till 8,4.
Vilket indikerar att vara kunders upplevelse av
kvalitet, service och leverans ar valdigt hég.
Generellt betraktas nivaer éver 7,5 som hoéga
och éver 8,0 som mycket hoéga. Ar 2024 lag
NKI pa 8,1 och ar 2023 pa 7,5.

Lojalitetsindex ligger stabilt pa 8,3 under 2025,
vilket ar i niva med 2024 och en 6ékning fran 7,8
ar 2023. Nivaer over 8,0 anses spegla en mycket
hég grad av kundlojalitet och resultatet tyder pa
goda och langsiktiga relationer.

Medarbetarindex — vi ar sarskilt stolta éver att
vara medarbetare fatt betyget 9,2 av 10 under
2025, jamfort med 8,8 ar 2024 och 8,3 ar 2023.
Varden éver 8,5 brukar betraktas som excep-
tionellt starka. Det ar medarbetarna som gor
varumarket.

Under de senaste aren har vi medvetat satsat pa
lokal narvaro, senior kompetens och social fér-
maga eftersom vi tror att det ar kombinationen
som skapar ett mervarde fér saval skadelidande
som kunder.

2023 2024 2025

Né6jd kundindex (NKI)

“De ar alltid
tillmdtesgaende
och bidrar med det
som vi onskar och
har behov av.”

2023 2024 2025

Lojalitetsindex

“Det finns 4-5 aktorer

| Sverige och Danmark
som har denna typ av
tjanst, och JW ar bast
gallande det.”

JW LOSS ADJUSTING AB + ARSREDOVISNING 2025

9,2

2023 2024 2025

Medarbetarindex

“Mycket hog kompetens,
erfarenhet och
forstaelse for bade
forsakringstagaren och
forsakringsgivaren.”
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Daniel Edlund, Vice vd och saljchef

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

Att salja med hjartat

Det har varit ett spannande och bra ar fér oss — tack vare
vara medarbetare, de goda samarbeten och férnyade

fértroenden vi far i branschen. Vi forséker hela tiden vara
nytadnkande och lésningsorienterade, att vara alternativet

som tanker utanfér boxen.

Varfér har vi ett sa nara samarbete med vara
kunder och varfér vill vi féradla bade nya och
langvariga kontakter? Varfér ska ni vélja just
oss? Vad kan vi erbjuda for konsultlésningar eller
kompetens som gagnar er och ger mervarde?

Vi ar en organisation, som ar installda pa att
hitta den perfekta lésningen for vara kunder. Vi
har kompetens inom manga olika skadesystem,
vilket leder till att vi har korta ledtider mellan
avtal och uppdragsstart. Vi vill inte bara vara
en kompetent samarbetspartner utan vi stravar
ocksa efter att alltid vara lyhorda.

Innan vi séker kontakt med en kund ar det
viktigt for oss att tanka igenom; vad éar
budskapet, vad vill vi erbjuda och varfér? Ett
framgangsrikt samarbete boérjar alltid utifran
en idé eller tanke pa en l6ésning. Redan innan
den forsta kontakten har vi skissat pa vad vi
vill och kan erbjuda. Vi har gjort var hemlaxa

och kommer med férslag pa nagot vi tror kan
hjalpa verksamheten framat.

Budskapet JW star for ar kvalitet — att vara
l6sningsorienterad, flexibel och personlig med
stor kunskap. Jag tror starkt pa att manniskor
inte bara blir kund hos ett féretag, de anlitar
en person. Darfér ar det viktigare att férmedla
en personlig kansla an ett féretaq.

Pa JW Loss Adjusting arbetar vi till stor del
med uppsodkande verksamhet. Det gor att
vi sjalva manga ganger initierar och skapar
kontakt med kunden. Darfér fokuserar

jag pa att formedla en personlig kansla i
kombination med erbjudandet av var héga
kompetens. Nar vi val har lart kdnna kunden
blir det lattare att se hur vi kan optimera
vart samarbete vidare. Vi delar ocksd med
oss av hur vi arbetat tidigare med liknande
skadetyper och lésningar.
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Stabil och tydlig tillvaxt

JW Loss Adjusting har under de senaste
tre aren visat pa en stabil och tydlig

tillvaxt. Omsattningen har 6kat fran 27
MSEK ar 2023 till 38,3 MSEK ar 2025.

Férdelningen mellan affarsomradena har ocksa
férandrats. Under 2024 var omsattningen relativt
jamt fordelad mellan personskador (36%),
motorskador (34%) samt bygg-, egendom-
och ansvarsskador (30%).

Under 2025 har affarsomradet bygg-, egendom-,
och ansvarsskador vuxit till att bli bolagets stérsta
segment och star nu fér 43% av omsattningen.
Detta ar ett direkt resultat av en medveten
strategisk satsning pa kompetens och narvaro
over hela landet. Personskador uppgar till 30%
och motorskador till 27% av omsattningen.

40 000 000

35 000 000

30 000 000

25 000 000

38 MSEK i omsattning 2025

21
MSK

2023

38,5

MSK

33,9
MSK

2024

2025

Personskador

50%

Personskador

567

JW LOSS ADJUSTING AB + ARSREDOVISNING 2025

Bygg-, egendom- och
ansvarsskador vaxer mest

2025

2024

Bygg, egendom & ansvar

437

Motorskador

277

Bygg, egendom & ansvar

50%

Motorskador

3476
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JW LOSS ADJUSTING AB + ARSREDOVISNING 2025

BEA - bygg, egendom och ansvar

Vi erbjuder tjanster inom alla typer av bygg, egendom
och ansvarsskador vilket dven inkluderar avbrottskador

och transportskador.

Under 2025 har vi rekryterat ytterligare en
besiktningsman inom byggskador samt en
byggskadereglerare som ar ansvarig for vara
internationella konton.

Under varen 2026 har vi aven rekryterat en
medarbetare med multikompetens som kan
hantera saval egendomsskador som
motorskador. Vi planerar att rekrytera
ytterligare tva byggskadereglerare under
2026 varav en aven har besiktningskompetens.

Byggskador ar i stor utstrackning en volatil

skadetyp som paverkas av klimatférandringarna.

Snabba vadervaxlingar, temperaturférandringar
och kraftig nederbérd pa kort tid kan snabbt
generera ett ovantat stort skadeinfléde. Vi

behover darfoér ha stor tillganglig kapacitet for
att kunna hantera sadana situationer.

Affarsomradet BEA ar ett prioriterat
tillvaxtomrade for oss och vi kan konstatera
att vi vaxte med 55 % under 2025 vilket ar
ovanligt mycket under sa kort tid.

Det rader stor brist pa seniora skadeexperter
inom bygg och ansvarsskadereglering och
stora pensionsavgangar vantas dessutom
under de kommande éren.

Vi efterstravar att ha medarbetare pa plats
runt om i landet som snabbt kan besiktiga en
skadeplats utan geografiska begransningar. Vi
soOker darfér aktivt medarbetare utanfér
Stockholmsomradet.

Bygg och egendom fér privatpersoner Ansvarsskador

/\ och féretag
+ brand, storm, avbrott, éversvdmning, miljéansvar, konsultansvar

+ allmant ansvar, produktansvar,

lackage + vd [styrelseansvar
. * inbrott, 16s6re, skadegérelse och « entreprenad, reklamations-
affinity hantering

resefoérsakring

» rattsskydd och regress

skaderegleringsavtal och + skaderegleringsavtal och
skadereglering under sjalvrisk skadereglering under sjalvrisk
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RECONSTRUCOES 3D ,P'.

3D - Anterlor 3D - Delusal
. ."\._Z

an-Direito ou Vestibular 30-Esquerdo ou Lingual

! . . ‘,
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Personskador

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

Vi erbjuder tjanster inom alla typer av personskador och
reseskador och ar experter pa komplicerade personskador.

Personskador ar ett brett omrade med olika
typer av skaderegleringstjanster. Det kan vara
frdga om skador till f6ljd av trafik, sparbunden
trafik, vardrelaterade skador, ansvarsskador
och villkorsbundna férsakringsprodukter.

| nulaget bestar affarsomradet av sju person-
skadereglerare och tva skadeadministratérer.
Sammantaget besitter teamet en mang-
facetterad kompetens dar medarbetarna har
varierande bakgrunder — fran jurister,
beteendevetare, statsvetare, idrottsledare till
erfarenhet fran olika vardyrken.

Vi ar experter pa komplicerade personskador.
Fran att berakna ersattning av inkomstforluster

fér egna féretagare, personer som skadas
allvarligt och inte kan aterga till arbete, barn
och ungdomars olycksfall till berakning av
pensionsforluster.

Vi gér aven sammanstallning av arenden till
olika férsakringsnamnder som till exempel
Trafikskadendmnden, Patientskadendmnden,
Lakemedelsskadenamnden, A.P Ndmnden och
Personférsakringsnamnden.

Vi arbetar nara vara uppdragsgivare och kan
féorutom skadereglering dven erbjuda hjalp
med systemutveckling, produktutveckling,
granskning av férsakringsvillkor och
framtagning av nya brevmallar inklusive layout.

Personskador
O * sjuk- olycksfall

» trafik och ansvarsskador
» véardrelaterade skador

Medicinsk riskbedémning

Forsakringsmedicinsk radgivning

skador som drabbar egna

féretagare
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Motorskador

JW LOSS ADJUSTING AB + ARSREDOVISNING 2025

Vi erbjuder tjanster inom motorskador och motorteknik.
Vara konsulter ar erfarna motortekniker med lang erfaren-
het av motorskador och ny motorteknik.

Vart team bestar idag av fem skadereglerare
och fyra motortekniker, vilket ger oss en
optimal kombination av teknisk expertis och
regulatorisk kompetens. Denna struktur gor
det mojligt féor oss att leverera bade hég
kvalitet och korta ledtider i ett skadeomrade
som blir allt mer komplext i takt med den
tekniska utvecklingen i fordonsbranschen.

Under aret har vi fortsatt att starka var stallning
som forstahandsvalet for nyetablerade
forsakringsbolag pa den svenska marknaden.

Nya aktoérer valjer oss for var férmaga att
snabbt etablera effektiva processer,
sakerstalla tekniskt korrekta bedémningar
och erbjuda radgivning som stoédjer deras
tillvaxt och riskhantering.

Vara motortekniker har lang erfarenhet fran
verkstader och avancerad diagnostik,
samtidigt som vara skadereglerare har en
stark forstaelse for férsadkringsprocesser och
kundkommunikation.

Tillsammans erbjuder vi en helhetslésning
som uppskattas av bade etablerade och nya
forsakringsbolag. Affarsomradet fortsatter att
utvecklas i takt med férandringar i teknik och
skademonster. Elektrifieringen av
fordonsflottan, 6kade krav pa kvalificerad
teknisk analys och mer avancerad motorteknik
innebar att vart uppdrag blir allt viktigare.

Vi fortsatter darfor att investera i kompetens-
utveckling och effektivisering av vara
arbetssatt for att kunna mota framtidens krav.

Motorskador
D + vallandebedémningar * glas, brand, stdld, maskinskada
O—0 +  regresshantering *  vagnskador

» assistans och raddning

+ CABAS-kalkyler

* inlésen av fordon
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Utbildning och natverk

Vi &r engagerade i att utveckla férsakringsbranschen och

vara medarbetare.

Vara medarbetare har l1dng erfarenhet av skade-
reglering. De har tidigare eller i sin roll som
konsulter arbetat for flera olika uppdragsgivare
och kan darfér branschen val. Det ar darfér som
vi med stor gladje bistar med produktutveckling
och utbildning.

Skraddarsydda utbildningar och radgivning

Vi genomfor utbildningar inom férsakringsratt
och skadestandsratt, granskar férsakringsvillkor
och utfér skaderevisioner inom samtliga av
vara affarsomraden.

JW Academy

Vi har ett internt utbildningsprogram som vi
kallar for "JW Academy”. Syftet ar i féorsta hand
att bidra med fortbildning inom medarbetarnas
befintliga expertisomrade. Men vi arbetar ocksa
med att bredda kunskaperna sa att fler med-
arbetare blir generalister och beharskar fler
skaderegleringsomraden.

Féretagsekonomiska institutet (FEI)

Under aret har vi férstarkt branschen med
narmare 100 personer via vart samarbete med
FEI. Vi har ansvarat fér utbildningarna "Person-
skadeutbildning fér legitimerad vardpersonal"
och "YH-utbildningen till certifierad férsakrings-
radgivare”.

Extern utbildning

— * individuell radgivning i

enskilda case

skaderevisioner

produktutveckling och
villkorsgranskning

JW Academy - intern utbildning

kurser inom vara affarsomraden « fortbildning inom ditt

skadeomréde

utbildning inom andra
skadeomraden
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren fér Jénsson Wallberg
Loss Adjusting AB (JWL), med sate i Stockholm far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2025.
Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor (SEK).

Verksamheten
Allmant om verksamheten

JWL grundades i augusti 2013 och ar ett
oberoende skadehanteringsbolag som hanterar
personskador, motorskador, motorteknik,
ansvarsutredningar, marin och transportskador
byggskador och byggbesiktning samt
avbrottsskador. Vi genomfér aven utbildningar,
produktutveckling och revisionsuppdrag.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2025 uppgick omsattningen till 38,3
MSEK (33,5 MSEK) vilket innebar en ékning
med 14 % jamfért med féregaende ar. Sedan
2024 har omsattningen 6kat med 42 %
Resultatet uppgick till 1,9 MSEK (-1,75 MSEK)
det vill saga en férandring med 3,5 MSEK.

Den héga tillvaxten har sin grund i de satsningar
och investeringar som gjordes under 2024
med tva ny kontor i Varberg och Sundsvall
och rekrytering av seniora konsulter, framfor
allt inom bygg och ansvarskadereglering.
Under aret vaxte bygg och ansvarsskade-
regleringen som affarsomrade med 55 %.

Andelen internationella skador ékar och vi
hanterar i allt stérre omfattning skador som
intraffar i Norge inom person, bygg och ansvar.
Genom vart affiliate samarbete med MclLarens
kan vi erbjuda skaderegleringsavtal med évriga
Norden och flera Europeiska lander.

Under aret har vi genomfoért en férandring av
organisationen som inneburit att vi har gatt
fran tre specialiserade team till tva stycken

tvarprofessionella team. Med férandringen
hoppas vi astadkomma ett stérre kunskaps-
utbyte och 6kat samarbete mellan olika
professioner.

Vi bedémer marknadslaget som fortsatt
mycket gott. Det féreligger fortsatt stor brist pa
erfarna skadereglerare och arbetsmarknaden ar
volatil med manga arbetsbyten. Den pagaende
digitaliseringen och automatiseringen inom
forsakringsbranschen kommer medféra att
férsakringsbolagens skadeavdelningar pa sikt
blir mindre och darmed mer sarbara for yttre
handelser. Vi tror ocksa att outsourcing av
skaderegleringstjanster kommer att éka.
Samtidigt 6kar riskerna for fler skador till féljd
av global oro och klimatférandringar. For nya

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

aktérer som vill in pa den svenska marknaden
ar vi manga ganger férstahandsvalet for att
bistd med produktutveckling och skadereglering
i uppstartsskedet.

Vi har fortsatt vart nara samarbete med
Féretagsekonomiska Institutet och har bland
annat undervisat blivande forsakringsanstallda
pa KY-utbildningen fér forsakringsradgivare,
skadereglerare och riskbedémare.

Var grafiska profil "JW” reqgistrerades som ett
varumarke av Pant- och reqistreringsverket den
31 mars 2025.

Andreas Getzman lamnade styrelsen pa grund
av annat uppdrag i mars 2025 och ersattes av
Nicklas Lindberg som har en bakgrund som
nordisk HR chef.
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Flerarsoversikt

Resultatrakning

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

Belopp i kr 2025 2024 2023 2022

Nettoomsattning 38 297 33544 27 068 27 337

Resultat efter finansiella poster 1869 -1756 -1321 1528

Soliditet % 17,7 -26,6 1,5 25,6

Forandringar i eget kapital

Belopp i kr Aktiekapital Balanserat  Arets resultat
resultat

Belopp vid arets ingang 64 644 238 218 -1755 922

Balanseras i ny rakning -1755 922 1755 922

Erhalina aktieadgartillskott 1300 000 -44 857

Arets resultat - 1703 705

VID ARETS SLUT 64 644 -217 704 1703 705

| posten ingér erhéllna villkorade aktieagartillskott om 2 157 012 (857 012).

Resultatdisposition

Belopp i kr

Till arsstammans férfogande star féljande medel

Balanserat resultat -217 704

Arets resultat 1703 705

Totalt 1486 001

Styrelsen féreslar att medlen disponeras enligt

Balanseras i ny rakning 1486 001

SUMMA 1486 001

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.

Belopp i kr Not 2025 2024
Rérelseintékter, lagerférandring m.m.

Nettoomsattning 38 297 060 33543580
Ovriga rérelseintakter 18 838 0
Summa rérelseintakter, lagerférandring m.m. 38 315 898 33543580
Rérelsekostnader

Révaror och férndédenheter -575 219 -256 979
Ovriga externa kostnader -6 264 724 -6 343 280
Personalkostnader 2 -29187 400 -28162 248
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -7 374 -48 906
Summa rérelsekostnader -36 144 717 -34 811 413
Rorelseresultat 2171181 -1267 833
Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 1142 79N
Rantekostnader och liknande resultatposter -303 373 -496 000
Summa finansiella poster -302 23] -488 089
Resultat efter finansiella poster 1868 950 -1755 922
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 1868 950 -1755 922
Skatter

Skatt pa arets resultat -165 245 -
ARETS RESULTAT 1703 705 -1755 922
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Balansrakning

Eget kapital och skulder

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 420 591 537 965
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 4 95 790 95 790
Summa materiella anlaggningstillgangar 516 381 633 755
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 5 69 800 69 800
Andra langfristiga fordringar 6 46 721 46 721
Summa finansiella anlaggningstillgangar 116 521 116 521
Summa anlaggningstillgangar 632 902 750 276
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 3 935 670 2100 790
Ovriga fordringar 1697 056 750 866
Upparbetad men ej fakturerad intakt 839 162 289 786
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 718 977 799 693
Summa kortfristiga fordringar 7190 865 3941135
Kassa och bank 7

Kassa och bank 713 390 701 020
Redovisningsmedel 233 799 74 824
Summa kassa och bank 947189 775 844
Summa omsattningstillgangar 8138 054 4 716 979
SUMMA TILLGANGAR 8 770 956 5 467 255

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 64 644 64 644
Summa bundet eget kapital 64 644 64 644
Fritt eget kapital

Balanserat resultat -217 704 238 218
Arets resultat 1703 705 -1755 922
Summa fritt eget kapital 1486 001 -1517 704
Summa eget kapital 1550 645 -1453 060
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 458 334 230 958
Leverantdrsskulder 1653 869 210152
Skulder till koncernféretag 12 800 14 800
Skatteskulder 382 002 122 059
Ovriga skulder 3473 024 3180 157
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1240 282 1262189
Summa kortfristiga skulder 7 220 31 6 920 315
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 770 956 5 467 255
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2016:10, om arsredovisning

i mindre féretag.

Not 3. Inventarier, verktyg och installationer

Avskrivning
Anlaggningstillgangar Procent Ar
Inventarier, verktyg och installationer 20% 5

Not 2. Personal

2025-01-01-2025-12-31 2024-01-01-2024-12-31

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

Not 6. Andra langfristiga fordringar

Medelantalet anstallda 30 30

SUMMA 30 30

2025-12-31 2024-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 699 266 112 395
Foréndringar av anskaffningsvérden
Inkép - 586 871
Utgdende anskaffningsvarden 699 266 699 266
Ingadende avskrivningar -161 301 -112 395
Foréndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar -117 374 -48 906
Utgdende avskrivningar -278 675 -161 301
REDOVISAT VARDE VID ARETS SLUT 420 591 537 965
Not 4. Ovriga materiella anldggningstillgangar

2025-12-31 2024-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 95 790 95 790
Utgéende anskaffningsvarden 95 790 95 790
REDOVISAT VARDE VID ARETS SLUT 95 790 95 790
Not 5. Andelar i koncernféretag

2025-12-31 2024-12-3I
Ingadende anskaffningsvarden 69 800 69 800
Utgdende anskaffningsvarden 69 800 69 800
REDOVISAT VARDE VID ARETS SLUT 69 800 69 800

2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 46 721 46 721
Utgaende anskaffningsvarden 46 721 46 721
REDOVISAT VARDE VID ARETS SLUT 46 721 46 721
Not 7. Eventualférpliktelser

2025-12-31 2024-12-31
Eventualforpliktelser 430 000 430 000
SUMMA EVENTUALFORPLIKTELSER 430 000 430 000
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Stockholm 2026.04.24

Fredrik Jonsson Henning Robach
Verkstallande direktoér Styrelseordférande

Var revisionsberattelse har lamnats den 24 april 2026.

Revideco AB

Jenny Holmstréom
Auktoriserad revisor

Nicklas Bengt Lindberg
Styrelseledamot

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Jénsson Wallberg Loss Adjusting AB, org.nr 556934-3345

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen foér Joénsson
Wallberg Loss Adjusting AB fér ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Jénsson Wallberg Loss Adjusting ABs
finansiella stallning per den 31 december 2025 och av dess
finansiella resultat fér aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Jonsson Wallberg Loss
Adjusting AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktéren ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
forattarsredovisningenupprattasochattdengerenrattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktéren ansvarar aven foér den interna kontroll som de

beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehédller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for beddémningen av bolagets formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om foérhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvi-
da arsredovisningen som helhet inte innehéaller nadgra vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sakerhet,
men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

bland annat utifrdn dessa risker och inhadmtar revisionsbe-
vis som ar tillrackliga och andamalsenliga fér att utgdra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hégre an
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asi-
dosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande di-
rektérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktdéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasent-
lig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredo-

©
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visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden goéra att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den &vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om éarsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning
for Jonsson Wallberg Loss Adjusting AB for ar 2025 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vitillstyrkerattbolagsstdmmandisponerarvinstenenligtférslaget
i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Jonsson Wallberg Loss
Adjusting AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktéren ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
foérsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktéren ska skoéta den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &atgarder
som ar noédvandiga fér att bolagets bokféring ska fullgéras i
dverensstammelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis fér

att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot eller verkstallande direktoéren i ndgot vasentligt

avseende:

- foretagit nadgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
féorsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

« pad nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sadkerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

JW LOSS ADJUSTING AB « ARSREDOVISNING 2025

Rimlig sakerhet ar en hdég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommmer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett foérslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller foérlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfoérs baseras
pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och foérhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och &évertradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhéllanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust
har vi granskat om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Anmarkning

Bolaget har vid flera tillfallen inte betalat skatter och avqifter i
ratt tid.

Stockholm den 24 april 2026
Jenny Holmstrém
Auktoriserad revisor
Revideco AB



