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VD har ordet

Året blev en tydlig markering mot en återgång till det 
normala, utan pandemirestriktioner. Under pandemin 
hade antalet försäkringsärenden minskat kraftigt, framför 
allt inom motorskador, reseskador och i viss utsträckning 
personskador. Människor befann sig i hemmet och de 
riskfyllda aktiviteterna var därmed betydligt färre. När 
restriktionerna togs bort i april 2022 ökade aktiviteten 
i ekonomin och med detta följde också antalet skador. 
Även volatiliteten på arbetsmarknaden återkom. De 
försäkringsanställda som hade avstått ifrån att söka arbete 
under covid-19-pandemin sökte nu nya utmaningar. 
Detta medförde störningar i produktionen på många håll, 
vilket i sin tur ledde till ökad efterfrågan på våra tjänster.

Tio-årsjubileum

JW Loss Adjusting firar tio-årsjubileum under 2023. När 
vi startade år 2013 var vi en uppstickare som utmanade 
inom en nischad del av skaderegleringsbranschen. 
Marknaden dominerades av ett fåtal internationella 
aktörer och konkurrensen var dålig. Bemannings- och 
konsultföretagen hade höga priser och saknade incita-
menten för att leverera hög kundnöjdhet. Vårt inträde på 

marknaden medförde en ökad konkurrens med en lägre 
prisbild och samtidigt en högre servicenivå.

Vi var först i branschen att erbjuda en 24-timmars svars-
garanti. Då var det många som skrattade åt det. Idag kan 
vi konstatera att de flesta på marknaden har justerat sina 
SLA. Det ligger också i linje med förväntningarna från 
försäkringskunderna. En skadelidande vill ha ett snabbt 
svar på sin skadeanmälan. Man vill kunna skicka sms 
och chatta med försäkringsbolaget och helst vill man att 
ersättningen ska swishas in på kontot direkt.

Hög kundnöjdhet

Vår affärsidé bygger på att vinna en kund och behålla 
kunden. Vi är fortfarande en liten aktör, utan en förmögen 
och internationell säljorganisation i ryggen. För oss är varje 
kund viktig. I april genomförde vi en NKI-undersökning 
som visade en generell kundnöjdhet på 88 poäng av 100. 
Det är en hög siffra som ligger långt över genomsnittet. Vi 
nöjer oss aldrig utan målet är att komma över 90 poäng.

Medarbetarna är vår viktigaste tillgång. Vi är stolta över 
vår rekryterings- och introduktionsmodell, där vi aktivt 

söker efter personer som uppfyller vissa parametrar.

Digitaliseringen och automatiseringen kommer minska 
arbetskraftsutbudet inom skadereglering under de 
kommande åren. På sikt kommer de enkla arbetsupp-
gifterna att försvinna, medan de kvalificerade skade-
regleringstjänsterna kommer att finnas kvar. Jag tror 
även att den medmänskliga kontakten fortsatt blir viktig. 
I takt med att skadeavdelningarna blir mindre kommer 
efterfrågan på våra tjänster att öka.

Jag är pappa till en son med stora funktionsnedsätt-
ningar. Det gör mig ödmjuk inför att livspusslet inte alltid 
är så enkelt. 

Idén till JW Loss Adjusting föddes på ett café i London. 
Utanför fönstret föll snön som nästan fick storstadens brus 
att stanna. Tanken där och då vara att skapa ett bolag som 
byggde på en familjär känsla där alla stöttade varandra 
och medarbetarna erbjöds en personlig utvecklingsresa.

Tio år senare är vi inte längre det nystartade bolaget. Men 
vi ser oss fortfarande som uppstickaren och utmanaren. 
Vi vill leda utvecklingen och vi blir aldrig nöjda.

År 2022 var ett fantastiskt år för JW Loss Adjusting på 
många plan och vi upplevde en stark efterfrågan på våra 
tjänster inom alla våra affärsområden. Omsättningen 
ökade med 19 % till 27,5 MSEK jämfört med föregående 
år och vinstmarginalen uppgick till 5,5 %. Vi har inte 
några externa lån och soliditeten ökade till 26 %. 

Stockholm i februari 2023
Fredrik Jönsson, VD

« Vi ser oss fortfarande 
som uppstickaren och 
utmanaren. Vi vill leda 

utvecklingen och vi blir 
aldrig nöjda.»
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Den snabbaste och mest  
pålitliga skaderegleringen
JW Loss Adjusting AB har idag ett fyrtiotal samarbeten med olika försäk-
ringsbolag i hela landet. Vi hanterar även i viss utsträckning skador som 
inträffat i Danmark och Norge. Vi arbetar också med skaderevisioner och 
utbildningsuppdrag.

Vårt huvudkontor ligger på Birger Jarlsgatan i Stockholm men vi har satelliter 
runt om i landet – bland annat i Skåne, Göteborgsområdet och Hälsingland.

Företaget är uppdelat i tre olika affärsområden; Personskador, Motorskador 
och BEA – Bygg, egendom och ansvarsskador. I personskador ingår även 
medicinsk riskbedömning och djurförsäkring. 

Varje affärsområde leds av en konsultchef som också ansvarar för rekrytering 
av medarbetare och säkerställer att våra tjänster håller hög kvalitet. Vårt 
arbetssätt präglas av relativt små team som samarbetar nära varandra. 

Konsultcheferna rapporterar till Vice vd och tillsammans med Vd utgör 
gruppen bolagets ledning. 

Bolagets styrelse sammanträder fyra gånger per år. Ledningen rapporterar 
en rad nyckeltal om är viktiga för verksamheten, exempelvis beläggnings-
grad, Nöjd kundindex (NKI) och Nöjd medarbetareindex (NMI). 

Vår affärsidé: 

Att erbjuda den snabbaste och mest pålitliga 
skaderegleringen på försäkringsmarknaden.

Våra tjänster: 

•	 Oberoende konsulttjänster inom 
skadereglering.

•	 Hälsoplanering och riskbedömning

•	 Kvalificerad rådgivning inom våra 
affärsområden

•	 Utbildning inom försäkringsrätt och 
skadeståndsrätt

5

Vi erbjuder:

•	 24-timmarsgaranti

•	 Teambaserad skadereglering

•	 Kvalitetssäkrade arbetsprocesser

•	 Lyhörd samarbetspartner

Våra värdeord:

•	 Kvalitet

•	 Pålitlighet

•	 Service

•	 Effektivitet

•	 Flexibilitet

•	 Innovation

LEDNING &
ORGANISATION
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Vi har kontor på fyra platser i Sverige. År 2019 
öppnade vi JW Väst. Från kontoret servar vi våra 
kunder i västra Sverige och i Norge. År 2020 
öppnade JW Syd som ansvarar för våra kunder 
i södra Sverige och Danmark. 2021 öppnade vi 
JW Norr som servar våra kunder i norra Sverige. 
Huvudkontoret ligger i Stockholm.

Verksamhetsledning

Våra kontorVåra medarbetare

Styrelse

«Kompetens, effektivitet, service och laganda.  
Våra medarbetare är vår mest värdefulla tillgång.»
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JW Väst

JW Syd

JW HQ

JW Norr

Fredrik Jönsson,  
vd och grundare

Thomas Wiberg,  
ordförande

Nadia Öberg,  
konsultchef personskador

Andreas Getzman,  
ledamot

Daniel Edlund,  
vice vd och försäljningschef

Kenneth Malmberg,  
operativ chef

Henning Robach,  
ledamot

Madalina Algesjö,  
konsultchef BEA, (bygg, 
egendom och ansvar)

Monika Tyrsén,  
konsultchef motor

Advokat och ledamot av 
Sveriges advokatsamfund sedan 
1995. Han arbetar huvudsakligen 
med försäkringsrätt, arbetsrätt 
och affärsjuridik. Har styrelse-
uppdrag i ett flertal bolag och 
undervisar bland annat på 
Stockholms Universitet, IHM 
Business School och Företags-
universitetet.

Mångårig erfarenhet av 
försäljning, marknadsföring och 
affärsutveckling från olika 
ledningsbefattningar i konsult-
branschen. Han har haft ledande 
befattningar på bland annat 
Ericsson och är nu vd för Saab 
Barracuda AB. 

Lång erfarenhet av försäkrings-
branschen och inom försäljning. 
Han har varit skadechef för 
SalusAnsvar Gruppliv och vd för 
SACO/SalusAnsvar Inkomst-
försäkring. Har under de senaste 
åren drivit eget bolag inom 
fastighetsmäklarbranschen.

Våra medarbetare är vår viktigaste resurs. Sedan 
starten 2013 har vi vuxit kontinuerligt, med undantag 
från åren med pandemi. I december 2022 var vi 23 
medarbetare baserat på helårstjänster. Räknar man 
med antalet timanställda var vi omkring 30 anställda. 

2019

25

2020

25

2021

22

2022

23

6
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Några höjdpunkter genom tio år

2013 2016

20172015

2018

2019

20222020

20232021

Företaget bildas

Boken ”Praktisk 
personskaderätt” 

ges ut

Erbjuder  
skadereglering inom 

motorskador

Fredrik Jönsson  
tillträder som vd, 

Daniel Edlund  
som vice vd

Erbjuder  
skadereglering av 

 ansvarsskador

Erbjuder  
skadereglering inom  

motorteknik 

Startar  
verksamhet i  

Göteborg

Erbjuder  
skadereglering inom 

djurförsäkring JW fyller 10 år!

Startar Mentorsprogram

Erbjuder 
 försäkringsmedicinsk 

rådgivning

Startar JW SydErbjuder  
skadereglering av  

bygg och egendom

Startar  
Skadereglerings- 

podden

Erbjuder  
medicinsk risk- 

bedömning

Flytt till nuvarande 
lokaler på Birger

Jarlsgatan 33 
tillsammans med 

Paydrive



Personskador

BEA – 
Bygg, egendom och ansvar 

Utbildning  
och kvalificerad rådgivning

Motorskador

55%

23%

22%
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Våra affärsområden

JW framåt
2023 är vårt jubileumsår! I år har vi funnits på marknaden i tio år vilket vi kommer att 
fira på alla möjliga sätt och vis.

Inför jubiléet har vi även valt att visuellt förändra oss med en uppdaterad grafisk 
identitet – logotyp, färger, typsnitt, bildval och illustrationer. Den ska spegla och 
förtydliga vårt erbjudande och det vi gör – att leverera en premiumprodukt inom 
oberoende skadereglering genom högklassig service till våra kunder. Dessutom 
finns en jubileumssymbol framtagen året till ära.

Under 2023 planerar vi som vanligt att arrangera Skaderegleringspuben. Det är en av 
få mötesplatser för skadereglerare, så håll utkik på LinkedIn för inbjudan och datum. 

Vi kommer också att återlansera vårt mentorsprogram. Mentorsprogrammet riktar 
sig i första hand till personer som är nya i försäkringsbranschen.

Dessutom fortsätter vi med vår uppskattade Skaderegleringspodd. Den har med tiden 
blivit bredare och uppmärksammar framförallt trender inom försäkringsbranschen 
vilket i sin tur påverkar skadehanteringen. 

Under 2023 fortsätter vi att fokusera på marknadsaktiviteter, ökad tillväxt och att 
förstärka vår lokala närvaro ute i landet. 

Efter tio år är vi inte längre en uppstickare utan en etablerad aktör på marknaden. 
Den resan hade inte varit möjlig utan våra medarbetare och relationen till alla våra 
fantastiska kunder!

Nedanstående graf visar hur omsättningen vuxit sedan starten 2013. 
Med undantag för pandemiåret 2020 har vi ökat omsättningen varje år.
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Personskador är ett brett område som erbjuder skadereg-
leringstjänster inom alla typer av personskador. Det kan vara 
fråga om skador i följd av trafik, järnvägstrafik, ansvarsskador, 
patient- och behandlingsskador, läkemedelsskador samt 
villkorsbunden försäkring inom olycksfallsförsäkring, sjuk-
försäkring och livförsäkring. 

I affärsområdet ingår även djurförsäkring, medicinsk risk-
bedömning och försäkringsmedicinsk rådgivning. 

Idag arbetar tolv personer inom affärsområdet. Samtliga 
medarbetare har genomgått certiferingsutbildning för per-
sonskadereglerare eller försäkringsutbildning via Företags-
ekonomiska institutet. 

Sammantaget besitter teamet en mångfacetterad kompetens 
där medarbetarna har bakgrund som jurist, beteendevetare, 
naprapat eller kiropraktor.  Vi är experter på beräkning av 
ersättning till egna företagare och beräkning av pensions-
förluster. 

Under 2022 har vi kunnat erbjuda medicinsk rådgivning av 
anmälda behandlingsskador inom naprapati, kiropraktik och 
sjukgymnastik. Under 2023 planerar vi även att inkludera 
medicinsk rådgivning inom ortopedi, neurologi och 
odontologi.

Vi erbjuder tjänster inom personskador, djurförsäkring, medicinska 
riskbedömningar och försäkringsmedicinsk rådgivning. Samtliga av 
våra skadekonsulter är IFU-certifierade.

Personskador

Personskador

•	 sjuk- olycksfall

•	 trafik och ansvarsskador

•	 vårdrelaterade skador 

•	 skador som drabbar egna företagare

Djurförsäkring

Medicinsk riskbedömning 

Försäkringsmedicinsk rådgivning

Nadia Öberg,  
konsultchef personskador
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Affärsområdet motorskador består av åtta medarbetare 
och erbjuder tjänster inom motorskadereglering och 
motorteknik. 

I samband med att samhället återgick till mer normala för-
hållanden efter pandemin ökade också antalet anmälda 
motorskador. Vi har därför förstärkt teamet med fler kunniga 
motortekniker med erfarenheter från verkstäderna. 

Vi vann upphandlingen för Göta Lejon i december 2022, 
vilket innebär att vi hanterar inträffade motorskador som 
drabbar Göteborgs stads fordon. Det är ett uppdrag som vi 
har haft under de senaste fyra åren och vi är väldigt glada 
för att ha fått förnyat förtroende.

Vi erbjuder tjänster inom motorskador och motorteknik. Våra 
konsulter är erfarna motortekniker med lång erfarenhet av 
motorskador och ny motorteknik.

Motor

Motorskador 

•	 vållandebedömningar

•	 regresshantering

•	 assistans och räddning

•	 glas, brand, stöld, maskinskada

•	 vagnskador 

Motorteknik

•	 CABAS-kalkyler

•	 inlösen av fordon

Monika Tyrsén,  
konsultchef motor



17

Samtliga våra medarbetare är MEPS-certifierade och våra 
ansvarsskadereglerare har juristexamen. 

Under året har vi rekryterat två nya medarbetare som 
har lång erfarenhet som skade- och försäkringsjurister 
och som förstärker vårt erbjudande inom komplicerade 
ansvarsskador. 

Affärsområdet BEA är ett prioriterat tillväxtområde för oss. 
Det råder stor brist på seniora skadeexperter inom detta 
område och stora pensionsavgångar väntas dessutom under 
de kommande åren. Vi eftersträvar att ha medarbetare på 
plats runt om i landet och rekryterar därför i första hand 
medarbetare utanför Stockholmsområdet. 

Vi erbjuder tjänster inom alla typer av bygg- egendom och ansvars-
skador för såväl privatpersoner som företag. Vi är specialister på 
rådgivarsansvar och entreprenadskador.

BEA - bygg, egendom och ansvar

Bygg och egendom för privat-
personer och företag

•	 brand, storm, avbrott, över-
svämning, läckage

•	 inbrott, lösöre, skadegörelse 
och affinity

•	 reseförsäkring

•	 skaderegleringsavtal och  
skadereglering under självrisk

Ansvarsskador

•	 allmänt ansvar, produktansvar, 
miljöansvar, konsultansvar 

•	 vd /styrelseansvar

•	 entreprenad, reklamations- 
hantering

•	 rättsskydd och regress

•	 skaderegleringsavtal och  
skadereglering under självrisk

Madalina Algesjö,  
konsultchef BEA, (bygg, 
egendom och ansvar)
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Våra medarbetare har lång erfarenhet av skadereglering.  De har tidigare eller 
i sin roll som konsulter arbetat för flera olika uppdragsgivare och kan därför 
branschen väl. Det är därför som vi med stor glädje bistår med produkt-
utveckling och utbildning. 

Vi har ett internt utbildningsprogram som vi kallar för ”JW Academy”.  Syftet är 
i första hand att bidra med fortbildning inom medarbetarnas befintliga 
expertisområde. Men vi arbetar också med att bredda kunskaperna så att fler 
medarbetare blir generalister och behärskar fler skaderegleringsområden. Det 
ökar vår flexibilitet men också förståelsen för kundens totala försäkrings-
behov. Ur servicesynpunkt behöver du inte byta handläggare från motor-
skador till personskador utan samma handläggare kan handlägga hela skadan.

Mentorsprogram

När vi var nya hade vi önskat att det hade funnits personer som vi hade kunnat 
bolla karriärfrågor med och som inte var vår vän, kollega eller chef.  

Mentorsprogrammet är vårt sätt att ge något vidare utifrån våra olika erfaren-
heter, misstag och framgångar. Förhoppningsvis kan vi inspirera till en 
fortsatt karriär inom eller utanför branschen.

Vi genomför utbildningar inom försäkringsrätt och skadestånds-
rätt, granskar försäkringsvillkor och utför skaderevisioner inom 
samtliga våra affärsområden. 

Utbildning och rådgivningBehandlingsskada   Halkolycka   Biten av hund
Trafikolycka   Patientskada   Sjukdomsfall   
Läkemedelsskada   Skidolycka   Tandskada
Fördröjd diagnostisering   Cykelolycka  
Arbetsplatsolycka   Idrottsskada   Fallolycka
Kommunolycksfall   Överfall   Reseskada 
Singelskada   Dikeskörning   Kollision vid filbyte
Påkörd bakifrån   Motorhaveri   Bilstöld   
Lackskada   Frontalkrock   Fel på växellåda 
Stöld av däck och fälg ur förråd   Punktering
Parkeringsskada   Bilbrand   Skadegörelse  
Kortslutning elektriska kablar   Stenskott
Brand   Översvämning   Trasig värmepanna
Konstruktionsfel av byggnad   Mögel i fastighet 
Trasiga rör   Läckande badrum   Snötryck  
Vattenskada   Trasig luftvärmepump   Snöras
Läckande tak   Inbrott   Krossade glasögon  
Borttappade husnycklar   Vi kan skadereglering.

Extern utbildning

•	 kurser inom våra affärsområden

•	 individuell rådgivning i enskilda case

•	 produktutveckling och  
villkorsgranskning

•	 skaderevisioner 

Mentorsprogram

•	 Vi utgår ifrån individens  
förutsättningar och önskemål

•	 träffar individuellt eller i grupp

•	 karriärvägledning

JW Academy - internt  
utbildningsprogram 

•	 fortbildning inom  
ditt skadeområde

•	 utbildning inom andra 
skadeområden
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Att sälja med hjärtat
Varför har vi ett så nära samarbete med våra kunder och 
varför vill vi förädla både nya och långvariga kontakter? 
Varför ska ni välja just oss? Vad kan vi erbjuda för 
konsultlösningar eller kompetens som gagnar er och 
ger mervärde? 

Vi är en organisation, som är inställda på att hitta den 
perfekta lösningen för våra kunder. Vi har kompetens 
inom många olika skadesystem, vilket leder till att vi 
har korta ledtider mellan avtal och uppdragsstart. Vi vill 
inte bara vara en kompetent samarbetspartner utan vi 
strävar också efter att alltid vara lyhörda.

Innan vi söker kontakt med en kund är det viktigt för oss 
att tänka igenom; vad är budskapet, vad vill vi erbjuda 
och varför? Ett framgångsrikt samarbete börjar alltid 
utifrån en idé eller tanke på en lösning. Redan innan 
den första kontakten har vi skissat på vad vi vill och 

kan erbjuda. Vi har gjort vår hemläxa och kommer med 
förslag på något vi tror kan hjälpa verksamheten framåt. 

Budskapet JW står för är kvalitet – att vara lösnings-
orienterad, flexibel och personlig med stor kunskap.  
Jag tror starkt på att människor inte bara blir kund hos 
ett företag, de anlitar en person. Därför är det viktigare 
att förmedla en personlig känsla än ett företag. 

På JW Loss Adjusting arbetar vi till stor del med upp-
sökande verksamhet. Det gör att vi själva många 
gånger initierar och skapar kontakt med kunden. Därför 
fokuserar jag på att förmedla en personlig känsla i 
kombination med erbjudandet av vår höga kompetens. 
När vi väl har lärt känna kunden blir det lättare att se 
hur vi kan optimera vårt samarbete vidare. Vi delar 
också med oss av hur vi arbetat tidigare med liknande 
skadetyper och lösningar.

Det har varit ett spännande och bra år för 
oss – tack vare våra medarbetare, de goda 
samarbeten och förnyade förtroenden vi får 
i branschen. Vi försöker hela tiden vara 
nytänkande och lösningsorienterade, att 
vara alternativet som tänker utanför boxen.  
Detta för att hitta den bästa lösningen för 
våra samarbetspartners. Entreprenörsanda 
och flexibilitet är vår drivkraft. AFFÄRSÅRET  

2022
Daniel Edlund,
Vice VD och säljchef
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Verksamheten

Allmänt om verksamheten

JWL grundades i augusti 2013 och är ett oberoende skadehanteringsbolag och beman-
ningsföretag som hanterar personskador, motorskador, motorteknik, ansvarsutredningar, 
egendomsskador och avbrottsskador samt medicinsk riskbedömning. Vi genomför även 
utbildningar, produktutveckling och revisionsuppdrag. Under 2022 har vi även påbörjat 
ett pilotprojekt inom försäkringsmedicinsk rådgivning som kommer att sjösättas fullt ut 
under 2023. 

Väsentliga händelser under räkenskapsåret

Under 2022 uppgick omsättningen till 27,5 MSEK (23,2 MSEK) vilket innebär en ökning 
med 19 procent jämfört med föregående år. Resultatet uppgick till 1,5 MSEK (45.000 SEK). 

Under de senaste åren har vi gjort en positioneringsförflytting som innebär att vi erbjuder 
premiumtjänster till rätt pris. Förändringen har inneburit att vissa uppdrag med låg eller 
ingen lönsamhet och som inte är en premiumtjänst har fasats ut. 

Antalet anmälda skador har ökat kraftigt efter pandemin, framför allt inom motorskador 
och vårdrelaterade skador. Det är fortsatt hög volatilitet på arbetsmarknaden inom 
skadereglering och medarbetare går mellan försäkringsbolagen med kort duration. Detta 
medför störningar i produktionen inom branschen och en justering av lönekostnaderna i 
stigande riktning. Det föreligger  också fortsatt brist på erfarna skadereglerare, bland 
annat till följd av pensions-avgångar, vilket sammantaget påverkar efterfrågan av våra 
tjänster i positiv riktning. 

Vi har fortsatt fokus på att rekrytera de bästa medarbetarna i branschen med stor betoning 
på social förmåga och driv. 

Vi har förstärkt gruppen med ytterligare senior kompetens inom Ansvarsskadereglering. 

Vi har idag konsulter på plats i Stockholm, Göteborg, Skåne och Nedre Norrland. Skador 
som inträffar i övriga Norden hanteras fortfarande från desk i Sverige. 

Under året har vi lanserat en ny hemsida. Vi har infört ett nytt CRM system för att skapa 
ännu bättre överblick över vår konsultbemanning. 

I maj kunde vi anordna den välbesökta skaderegleringspuben som samlar stora delar av 
branschen, för första gången sedan pandemin.

Under året har vi fortsatt att spela in ny avsnitt för skaderegleringspodden. 

Genom en offentlig upphandling fick vi förnyat förtroende att hantera Motorfordonsskador 
jämte personskador för Göta Lejon AB som Göteborgs kommuns försäkringsbolag (captive). 

Förvaltningsberättelse

Resultaträkning

Belopp i kr Not 2022 2021

Rörelseintäkter, lagerförändring m.m.
Nettoomsättning 27 336 502 23 070 223
Övriga rörelseintäkter 223 088 141 527
Summa rörelseintäkter, lagerförändring m.m. 27 559 590 23 211 750

Rörelsekostnader
Råvaror och förnödenheter -76 021 -132 372
Övriga externa kostnader -3 665 290 -3 344 087
Personalkostnader 2 -22 118 956 -19 413 963
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anläggningstillgångar -9 349 -18 699
Summa rörelsekostnader -25 869 616 -22 909 121

Rörelseresultat 1 689 974 302 629

Finansiella poster
Resultat från övriga företag som det finns ett ägarintresse i -29 835 -
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 10 767 -
Räntekostnader och liknande resultatposter -143 207 -257 772
Summa finansiella poster -162 275 -257 772

Resultat efter finansiella poster 1 527 699 44 857

Bokslutsdispositioner
Resultat före skatt 1 527 699 44 857

Skatter
Skatt på årets resultat -118 098 -

ÅRETS RESULTAT 1 409 601 44 857

Flerårsöversikt

Belopp i kr 2022 2021 2020 2019

Nettoomsättning 27 337 23 070 21 250 22 700

Resultat efter finansiella poster 1 528 45 -1 730 83

Soliditet % 26 3 2 3
Styrelsen och verkställande direktören för Jönsson Wallberg Loss Adjusting 
AB, 556934-3345, får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 
2022. Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor (SEK).

Förändringar i eget kapital
Belopp i kr Aktiekapital Tecknat men ej inbetalt kapital Balanserad vinst Årets vinst

Vid årets början 64 644 - 28 031 44 857

Omföring av föregående års vinst  44 857 -44 857

Årets resultat  - 1 409 601

VID ÅRETS SLUT 64 644 - 72 888 1 409 601

Villkorlig återbetalningsskyldighet för aktieägartillskott uppgick till 780 000 kr (780 000 kr).

Resultatdisposition

Belopp i kr

Styrelsen föreslår att fritt eget kapital disponeras enligt följande:

Balanserat resultat  72 888

årets resultat  1 409 601

Totalt 1 482 489

disponeras för
balanseras i ny räkning 1 482 489

SUMMA 1 482 489

Bolagets resultat och ställning framgår av efterföljande resultat- och balansräkningar med noter.
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Balansräkning

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer 3 - 74 795
Övriga materiella anläggningstillgångar 4 95 790 95 790
Summa materiella anläggningstillgångar 95 790 170 585

Finansiella anläggningstillgångar
Andelar i koncernföretag 5 69 800 69 800
Andra långfristiga fordringar 6 46 721 46 721
Summa finansiella anläggningstillgångar 116 521 116 521

Summa anläggningstillgångar 212 311 287 106

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 3 911 115 2 999 924
Fordringar hos intresseföretag och gemensamt styrda företag 103 692 158 604
Övriga fordringar 50 935 70 276
Upparbetad men ej fakturerad intäkt 85 114 39 173
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 484 535 380 889
Summa kortfristiga fordringar 4 635 391 3 648 866

Kortfristiga placeringar
Övriga kortfristiga placeringar - 34 935
Summa kortfristiga placeringar - 34 935

Kassa och bank
Kassa och bank 1 036 814 1 003 270
Redovisningsmedel 148 913 140 556
Summa kassa och bank 1 185 727 1 143 826

Summa omsättningstillgångar 5 821 118 4 827 627

SUMMA TILLGÅNGAR 6 033 429 5 114 733

Eget kapital och skulder

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 64 644 64 644
Summa bundet eget kapital 64 644 64 644

Fritt eget kapital
Balanserat resultat 72 888 28 031
Årets resultat 1 409 601 44 857
Summa fritt eget kapital 1 482 489 72 888

Summa eget kapital 1 547 133 137 532

Långfristiga skulder
Checkräkningskredit - 193 800
Övriga skulder till kreditinstitut 7 - 718 200
Summa långfristiga skulder - 912 000

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 827 772 1 133 662
Skulder till koncernföretag 11 800 11 800
Skatteskulder 306 998 171 132
Övriga skulder 2 555 560 1 946 738
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 784 166 801 869
Summa kortfristiga skulder 4 486 296 4 065 201

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 033 429 5 114 733

Not 2. Personal
		
	 2022-01-01–2022-12-31	 2021-01-01–2021-12-31

Medelantalet anställda	 23 	 22

SUMMA	 23	 22

Not 6. Andra långfristiga fordringar	
		
	 2022-12-31	 2021-12-31
		
Ackumulerade anskaffningsvärden:	  	  
- Vid årets början	 46 721	 46 721
- Tillkommande fordringar	 - 	 -

REDOVISAT VÄRDE VID ÅRETS SLUT	 46 721	 46 721

Not 7. Övriga skulder till kreditinstitut
	
	 2022-12-31	 2021-12-31

Belopp varmed skuldposten förväntas
betalas efter mer än 5 år efter balansdagen	 -	 -
 - skulder till kreditinstitut	 -	 718 200

	 -	 718 200

Not 8. Ställda säkerheter och eventualförpliktelser
				  
	 2022-12-31	 2021-12-31

Ställda säkerheter 

Ställda panter och säkerheter	 Inga	 Inga

Eventualförpliktelser	

Övriga eventualförpliktelser	 430 000	 430 000

SUMMA EVENTUALFÖRPLIKTELSER	 430 000	 430 000

Not 1. Redovisningsprinciper

Årsredovisningen har upprättats i enlighet med Årsredovisningslagen 
och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2016:10, Årsredovisning 
i mindre företag.

Avskrivningsprinciper för anläggningstillgångar
Avskrivningar enligt plan baseras på ursprungliga anskaffningsvärden 
och beräknad nyttjandeperiod.

Följande avskrivningstider tillämpas:

Anläggningstillgångar 	 År

Materiella anläggningstillgångar:
- Inventarier, verktyg och installationer	 5
- Övriga materiella anläggningstillgångar (konst)	 -

Skillnaden mellan ovan nämnda avskrivningar och skattemässigt  
gjorda avskrivningar redovisas som ackumulerade överavskrivningar, 
vilka ingår i obeskattade reserver.

Not 3. Inventarier	 	
	
		  2022-12-31	 2021-12-31
		
Ackumulerade anskaffningsvärden:	  	  
- Vid årets början	 205 888	 112 395
- Nyanskaffningar	 -	 93 494
- Avyttringar och utrangeringar	 -93 494	 -

Vid årets slut	 112 394	 205 889 

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:	  	  
- Vid årets början	 -131 094	 -112 395
- Återförda avskrivningar på avyttringar	 28 049	 -
  och utrangeringar	
- Årets avskrivning anskaffningsvärden	 -9 349	 -18 699

Vid årets slut	 -112 394	 -131 094

REDOVISAT VÄRDE VID ÅRETS SLUT	 -	 74 795

Not 4. Övriga materiella anläggningstillgångar	 		
		
	 2022-12-31	 2021-12-31
		
Ackumulerade anskaffningsvärden:	  	  
- Vid årets början	 95 790	 95 790
- Inköp av konst	 -	 -

Vid årets slut	 95 790	 95 790

REDOVISAT VÄRDE VID ÅRETS SLUT	 95 790	 95 790

Not 5.  Andelar i koncernföretag
	 	
 	 2022-12-31	 2021-12-31
		
Ackumulerade anskaffningsvärden:	  	  
- Vid årets början	 69 800	 69 800
- Villkorade aktieägartillskott	 - 	 -

REDOVISAT VÄRDE VID ÅRETS SLUT	 69 800	 69 800

Noter

Belopp i kr om inget annat anges.
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Revisionsberättelse
Till bolagsstämman i Jönsson Wallberg Loss Adjusting AB, org.nr 556934-3345

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Jag har utfört en revision av årsredovisningen för Jönsson 
Wallberg Loss Adjusting AB för år 2022. 

Enligt min uppfattning har årsredovisningen upprättats i 
enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av Jönsson 
Wallberg Loss Adjusting ABs finansiella ställning per den 
31 december 2022 och av dess finansiella resultat för 
året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen 
är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 

Jag tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer 
resultaträkningen och balansräkningen. 

Grund för uttalanden 

Jag har utfört revisionen enligt International Standards on 
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar 
enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet 
Revisorns ansvar. Jag är oberoende i förhållande till 
Jönsson Wallberg Loss Adjusting AB enligt god 
revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav. 

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina 
uttalanden. 

Styrelsens och verkställande direktören ansvar 

Det är styrelsen och verkställande direktören som har 
ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den 
ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 
Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för 
den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen 
och verkställande direktören för bedömningen av 
bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. De 
upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att 
använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om 
fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen och 
verkställande direktören avser att likvidera bolaget, 
upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt 
alternativ till att göra något av detta. 

Revisorns ansvar 

Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 

oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en 
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan 
uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och 
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans 
rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som 
användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag professio-
nellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställ-
ning under hela revisionen. Dessutom:

•	 identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, utformar och utför 
granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker 
och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina utta-
landen. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felak-
tighet till följd av oegentligheter är högre än för en 
väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, för-
falskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig informa-
tion eller åsidosättande av intern kontroll.

•	 skaffar jag mig en förståelse av den del av bolagets 
interna kontroll som har betydelse för min revision för 
att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med 
hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala 
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

•	 utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper 
som används och rimligheten i styrelsens och verk-
ställande direktörens uppskattningar i redovisningen 
och tillhörande upplysningar.

•	 drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och 
verkställande direktören använder antagandet om 
fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen. 
Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade 
revisionsbevisen, om huruvida det finns någon vä-
sentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser 
eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel 
om bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. Om 
jag drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäker-
hetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa upp-
märksamheten på upplysningarna i årsredovisningen 
om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 
årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på de 
revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för 

Underskrifter

Fredrik Jönsson  
Verkställande direktör 

Thomas Wiberg  
Styrelseordförande 

Andreas Getzman  
Styrelseledamot 

Henning Robach  
Styrelseledamot 

Min revisionsberättelse har lämnats 
den 17 mars 2023.

Stockholm 2023.03.17

Eva Skarner 
Auktoriserad revisor
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•	 förhållanden göra att ett bolag inte längre kan fortsätta 
verksamheten.

•	 utvärderar jag den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om årsredovisningen återger de 
underliggande transaktionerna och händelserna på ett 
sätt som ger en rättvisande bild.

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens 
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för 
den. Jag måste också informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, däribland de eventuella betydande 
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 

Uttalanden 

Utöver min revision av årsredovisningen har jag även 
utfört en revision av styrelsens och verkställande direkt-
örens förvaltning för Jönsson Wallberg Loss Adjusting AB 
för år 2022 samt av förslaget till dispositioner beträffande 
bolagets vinst eller förlust. Jag tillstyrker att bolags-
stämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvalt-
ningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och 
verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden

Jag har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 
Mitt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 
Revisorns ansvar. Jag är oberoende i förhållande till Jönsson 
Wallberg Loss Adjusting AB enligt god revisorssed i 
Sverige och har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar 
enligt dessa krav. 

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina 
uttalanden. 

Styrelsens och verkställande direktören ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispo-
sitioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid 
förslag till utdelning innefattar detta bland annat en 
bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn 
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och 
risker ställer på storleken av bolagets egna kapital, 
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och för-
valtningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar 
bland annat att fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska 
situation och att tillse att bolagets organisation är utformad 
så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets 
ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett 
betryggande sätt. Den verkställande direktören ska sköta 
den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och 
anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är 
nödvändiga för att bolagets bokföring ska fullgöras i 
överensstämmelse med lag och för att medelsförvalt-
ningen ska skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar 

Mitt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna 
bedöma om någon styrelseledamot eller verkställande 
direktören i något väsentligt avseende:

•	 företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet 
mot bolaget

•	 på något annat sätt handlat i strid med aktiebolags-
lagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen. 

Mitt mål beträffande revisionen av förslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed mitt 
uttalande om detta, är att med rimlig grad av säkerhet 
bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller 
försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet 
mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av 
bolagets vinst eller förlust inte är förenligt med aktie-
bolagslagen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 
använder jag professionellt omdöme och har en profes-
sionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Granskningen av förvaltningen och förslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller förlust grundar sig främst 
på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på min 
professionella bedömning med utgångspunkt i risk och 
väsentlighet. Det innebär att jag fokuserar granskningen 
på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är 
väsentliga för verksamheten och där avsteg och 
överträdelser skulle ha särskild betydelse för bolagets 
situation. Jag går igenom och prövar fattade beslut, 
beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhåll-
anden som är relevanta för mitt uttalande om ansvars-
frihet. Som underlag för mitt uttalande om styrelsens 
förslag till dispositioner beträffande bolagets vinst eller 
förlust har jag granskat om förslaget är förenligt med 
aktiebolagslagen. 

Anmärkning 

Vid ett antal tillfällen under året har avdragen skatt och 
sociala avgifter betalats för sent. Styrelsen och verkställande 
direktören har därmed inte fullgjort sina skyldigheter enligt 
8 kap 4§ aktiebolagslagen. Försummelsen har inte medfört 
någon skada för bolaget utöver dröjsmålsräntor.

Stockholm den 17 mars 2023
Eva Skarner 
Auktoriserad revisor/ Medlem i FAR.

Grafisk design: Annelen Sundgren
Fotograf: Liselotte van der Meijs
(omslag, sid 3, 5-7, 20-21)
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JW Loss Adjusting
Birger Jarlsgatan 33 
111 45 Stockholm

Postadress: 
Box 5875
102 40 Stockholm

Org.nr: 556934-3345  
Telefon: +46 (0)8-82 12 18 
E-post: info@jwlab.se 
jonssonwallberg.se


