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VD har ordet

Ar 2022 var ett fantastiskt ar fér JW Loss Adjusting pa
manga plan och vi upplevde en stark efterfragan pa vara
tjanster inom alla vara affairsomraden. Omsattningen
6kade med 19 % till 27,5 MSEK jamfért med féregaende
ar och vinstmarginalen uppgick till 5,5%. Vi har inte
nagra externa lan och soliditeten 6kade till 26 %.

Aret blev en tydlig markering mot en &tergang till det
normala, utan pandemirestriktioner. Under pandemin
hade antalet férsadkringsdrenden minskat kraftigt, framfér
allt inom motorskador, reseskador och i viss utstrackning
personskador. Manniskor befann sig i hemmet och de
riskfyllda aktiviteterna var darmed betydligt farre. Nar
restriktionerna togs bort i april 2022 6kade aktiviteten
i ekonomin och med detta foljde ocksa antalet skador.
Aven volatiliteten pa arbetsmarknaden &terkom. De
forsakringsanstallda som hade avstatt ifran att soka arbete
under covid-19-pandemin sdkte nu nya utmaningar.
Detta medférde stérningar i produktionen pa manga hall,
vilket i sin tur ledde till 6kad efterfradgan pa vara tjanster.

Tio-arsjubileum

JW Loss Adjusting firar tio-arsjubileum under 2023. Nar
vi startade ar 2013 var vi en uppstickare som utmanade
inom en nischad del av skaderegleringsbranschen.
Marknaden dominerades av ett fatal internationella
aktorer och konkurrensen var dalig. Bemannings- och
konsultféretagen hade hoga priser och saknade incita-
menten for att leverera hog kundnéjdhet. Vart intrade pa

marknaden medférde en 6kad konkurrens med en lagre
prisbild och samtidigt en hégre serviceniva.

Vi var forst i branschen att erbjuda en 24-timmars svars-
garanti. D& var det manga som skrattade at det. Idag kan
vi konstatera att de flesta pa marknaden har justerat sina
SLA. Det ligger ocksa i linje med férvantningarna fran
férsakringskunderna. En skadelidande vill ha ett snabbt
svar pa sin skadeanmalan. Man vill kunna skicka sms
och chatta med férsakringsbolaget och helst vill man att
ersattningen ska swishas in pa kontot direkt.

Hoég kundnéjdhet

Var affarsidé bygger pa att vinna en kund och behalla
kunden. Vi ar fortfarande en liten aktér, utan en férmégen
och internationell séljorganisation i ryggen. Fér oss ar varje
kund viktig. | april genomférde vi en NKI-undersékning
som visade en generell kundndjdhet pa 88 poang av 100.
Det &r en hog siffra som ligger langt éver genomsnittet. Vi
néjer oss aldrig utan malet ar att komma éver 90 poang.

Medarbetarna ar var viktigaste tillgang. Vi ar stolta 6ver
var rekryterings- och introduktionsmodell, dar vi aktivt

« Vi ser oss fortfarande
som uppstickaren och
utmanaren. Vi vill leda

utvecklingen och vi blir

aldrig nojda. »

sOker efter personer som uppfyller vissa parametrar.

Digitaliseringen och automatiseringen kommer minska
arbetskraftsutbudet inom skadereglering under de
kommande aren. P& sikt kommer de enkla arbetsupp-
gifterna att férsvinna, medan de kvalificerade skade-
regleringstjdnsterna kommer att finnas kvar. Jag tror
aven att den medmanskliga kontakten fortsatt blir viktig.
| takt med att skadeavdelningarna blir mindre kommer
efterfrdgan pa vara tjanster att 6ka.

Jag ar pappa till en son med stora funktionsnedsatt-
ningar. Det gér mig 6dmjuk infér att livspusslet inte alltid
ar sa enkelt.

Idén till JW Loss Adjusting foddes pa ett café i London.
Utanfoér fonstret foll snén som nastan fick storstadens brus
att stanna. Tanken dar och da vara att skapa ett bolag som
byggde pa en familjar kansla dar alla stéttade varandra
och medarbetarna erbjéds en personlig utvecklingsresa.

Tio ar senare ar vi inte langre det nystartade bolaget. Men
vi ser oss fortfarande som uppstickaren och utmanaren.
Vi vill leda utvecklingen och vi blir aldrig néjda.

Stockholm i februari 2023
Fredrik Jénsson, VD



Jen snabbaste och mest
nalitliga skaderegleringen

JW Loss Adjusting AB har idag ett fyrtiotal samarbeten med olika forsak-
ringsbolag i hela landet. Vi hanterar dven i viss utstréckning skador som
intraffat i Danmark och Norge. Vi arbetar ocksd med skaderevisioner och
utbildningsuppdrag.

Véart huvudkontor ligger pa Birger Jarlsgatan i Stockholm men vi har satelliter
runt om i landet — bland annat i Skane, Géteborgsomradet och Halsingland.

Foretaget ar uppdelat i tre olika affarsomraden; Personskador, Motorskador
och BEA — Bygg, egendom och ansvarsskador. | personskador ingér aven
medicinsk riskbeddmning och djurférsakring.

Varje affarsomréade leds av en konsultchef som ocksé ansvarar fér rekrytering
av medarbetare och sakerstaller att vara tjanster héller hég kvalitet. Vart
arbetssatt praglas av relativt sma team som samarbetar nara varandra.

Konsultcheferna rapporterar till Vice vd och tillsammans med Vd utgér
gruppen bolagets ledning.

Bolagets styrelse sammantrader fyra gdnger per ar. Ledningen rapporterar
en rad nyckeltal om é&r viktiga fér verksamheten, exempelvis beldggnings-
grad, Nojd kundindex (NKI) och Néjd medarbetareindex (NMI).

Var affarsidé: Vi erbjuder:

Att erbjuda den snabbaste och mest palitliga * 24-timmarsgaranti

skaderegleringen pa férsakringsmarknaden. o temeser e e e

» Kvalitetssdkrade arbetsprocesser

Vara tjanster: + Lyhord samarbetspartner
* Oberoende konsulttjanster inom

skadereglering. e e

» Halsoplanering och riskbedémning

+ Kvalitet
. szillﬁceracd rddgivning inom véra . Palitlighet (f _. 3 : : s g
affarsomraden 5 L M T e P R
» Service N - i
» Utbildning inom férsakringsratt och SRR T T RS S R b . e L b Q&
skadestandsratt + Effektivitet ey 4\ yd O R GAN‘I S
- Flexibilitet - RS e T : i &
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Verksamhetsledning

Fredrik Jénsson, Daniel Edlund,

Kenneth Malmberg,

vd och grundare vice vd och férsaljningschef operativ chef

[S¥
Madalina Algesjd, Monika Tyrsén, Nadia Oberg,
konsultchef BEA, (bygg, konsultchef motor konsultchef personskador

egendom och ansvar)

Styrelse

Thomas Wiberg,
ordférande

Advokat och ledamot av
Sveriges advokatsamfund sedan
1995. Han arbetar huvudsakligen
med forsakringsratt, arbetsratt
och affarsjuridik. Har styrelse-
uppdrag i ett flertal bolag och
undervisar bland annat pa
Stockholms Universitet, IHM
Business School och Foretags-
universitetet.

Henning Robach,
ledamot

Mangarig erfarenhet av
forsaljning, marknadsféring och
affarsutveckling fran olika
ledningsbefattningar i konsult-
branschen. Han har haft ledande
befattningar pa bland annat
Ericsson och ar nu vd fér Saab
Barracuda AB.

JW Norr

Andreas Getzman,
ledamot

Lang erfarenhet av férsakrings-
branschen och inom férsaljning.
Han har varit skadechef for
SalusAnsvar Gruppliv och vd fér
SACO/SalusAnsvar Inkomst-
foérsakring. Har under de senaste
aren drivit eget bolag inom
fastighetsmaklarbranschen.

\lara medarbetare \iara kontor

Vi har kontor pé fyra platser i Sverige. Ar 2019
6ppnade vi JW Vast. Fran kontoret servar vi vara
kunder i vastra Sverige och i Norge. Ar 2020
6ppnade JW Syd som ansvarar fér vara kunder
i s6dra Sverige och Danmark. 2021 éppnade vi
JW Norr som servar vara kunder i norra Sverige.
Huvudkontoret ligger i Stockholm.

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. Sedan
starten 2013 har vi vuxit kontinuerligt, med undantag
frdn dren med pandemi. | december 2022 var vi 23
medarbetare baserat pa heldrstjanster. Raknar man
med antalet timanstallda var vi omkring 30 anstallda.

25 25
29 23
JW HO

2019 2020 2021 2022

v
JW Vast

«Kompetens, effektivitet, service och laganda.
Vara medarbetare dr var mest vdrdefulla tillgang. »



Nagra hojdpunkter genom tio ar

Fredrik Jénsson
tilltrader som vd,
Daniel Edlund
som vice vd

Erbjuder
skadereglering av
ansvarsskador
Erbjuder Erbjuder
skadereglering inom skadereglering inom
motorskador motorteknik

2015 2017

Startar
verksamhet i
Goéteborg

2019

Erbjuder
skadereglering inom
djurférsakring

2021
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2013-2023

JW fyller 10 ar!
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2013 2016 2018

Foéretaget bildas Flytt till nuvarande Erbjuder
Boken "Praktisk lokaler pa Birger skadereglering av
m Jarlsgatan 33 bygg och egendom
personskaderatt .
tillsammans med
ges ut Paydive Startar
Skadereglerings-
podden
Erbjuder
medicinsk risk-
beddémning

2020

Startar JW Syd

2022

Startar Mentorsprogram

Erbjuder
férsakringsmedicinsk
radgivning



2013-2023

JW

JW framat

2023 &r vart jubileumsar! | &r har vi funnits pad marknaden i tio ar vilket vi kommer att
fira pa alla mojliga satt och vis.

Infér jubiléet har vi dven valt att visuellt férandra oss med en uppdaterad grafisk
identitet — logotyp, farger, typsnitt, bildval och illustrationer. Den ska spegla och
fortydliga vart erbjudande och det vi gor — att leverera en premiumprodukt inom
oberoende skadereglering genom hoégklassig service till vara kunder. Dessutom
finns en jubileumssymbol framtagen éaret till ara.

Under 2023 planerar vi som vanligt att arrangera Skaderegleringspuben. Det &r en av
fa motesplatser for skadereglerare, sa hall utkik pa LinkedIn foér inbjudan och datum.

Vi kommer ockséa att aterlansera vart mentorsprogram. Mentorsprogrammet riktar
sig i forsta hand till personer som ar nya i férsakringsbranschen.

Dessutom fortsatter vimed var uppskattade Skaderegleringspodd. Den har med tiden
blivit bredare och uppmarksammar framférallt trender inom férsakringsbranschen
vilket i sin tur paverkar skadehanteringen.

Under 2023 fortsatter vi att fokusera pad marknadsaktiviteter, 6kad tillvaxt och att
forstarka var lokala narvaro ute i landet.

Efter tio &r ar vi inte l&ngre en uppstickare utan en etablerad aktér pd marknaden.
Den resan hade inte varit moéjlig utan vara medarbetare och relationen till alla vara
fantastiska kunder!

Nedanstdende graf visar hur omséattningen vuxit sedan starten 2013. Omsattning
Med undantag fér pandemiaret 2020 har vi 6kat omsattningen varje ar. Ar
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Personskador

Vi erbjuder tjanster inom personskador, djurférsakring, medicinska
riskbedémningar och forsakringsmedicinsk radgivning. Samtliga av
vara skadekonsulter ar IFU-certifierade.

Personskador ar ett brett omrade som erbjuder skadereg-
leringstjanster inom alla typer av personskador. Det kan vara
frdga om skador i féljd av trafik, jarnvagstrafik, ansvarsskador,
patient- och behandlingsskador, ldkemedelsskador samt
villkorsbunden férsakring inom olycksfallsférsakring, sjuk-
féorsakring och livfoérsakring.

| affarsomradet ingar aven djurférsakring, medicinsk risk-
beddmning och férsakringsmedicinsk radgivning.

Idag arbetar tolv personer inom affarsomradet. Samtliga
medarbetare har genomgatt certiferingsutbildning foér per-
sonskadereglerare eller férsakringsutbildning via Féretags-
ekonomiska institutet.

Nadia Oberg,
konsultchef personskador

Sammantaget besitter teamet en mangfacetterad kompetens
dar medarbetarna har bakgrund som jurist, beteendevetare,
naprapat eller kiropraktor. Vi ar experter pa berakning av
ersattning till egna féretagare och beradkning av pensions-
forluster.

Under 2022 har vi kunnat erbjuda medicinsk radgivning av
anmalda behandlingsskador inom naprapati, kiropraktik och
sjukgymnastik. Under 2023 planerar vi dven att inkludera
medicinsk radgivning inom ortopedi, neurologi och
odontologi.

Personskador
O * sjuk- olycksfall
‘ » trafik och ansvarsskador
t + vardrelaterade skador

* skador som drabbar egna féretagare

Djurférsakring
Medicinsk riskbedémning

Forsakringsmedicinsk radgivning
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Motor

Vi erbjuder tjanster inom motorskador och motorteknik. Vara
konsulter ar erfarna motortekniker med lang erfarenhet av
motorskador och ny motorteknik.

Affarsomradet motorskador bestar av atta medarbetare
och erbjuder tjanster inom motorskadereglering och
motorteknik.

| samband med att samhallet atergick till mer normala for-
héllanden efter pandemin 6kade ocksd antalet anmalda
motorskador. Vi har darfér forstarkt teamet med fler kunniga
motortekniker med erfarenheter fran verkstaderna.

Vi vann upphandlingen fér Géta Lejon i december 2022,
vilket innebar att vi hanterar intraffade motorskador som
drabbar Géteborgs stads fordon. Det ar ett uppdrag som vi
har haft under de senaste fyra aren och vi ar valdigt glada Monika Tyrsén,

for att ha fatt fornyat fortroende. konsultchef motor

D Motorskador

+ vallandebeddémningar
O [ — | @) * regresshantering
+ assistans och raddning
» glas, brand, stéld, maskinskada

* vagnskador

Motorteknik
+ CABAS-kalkyler

* inlosen av fordon

15




N raat . T
I s SET N fe el e |

g
Pt g kL
yofi
o el 'y
= “
. i
LR
il

BEA - bygg, egendom och ansvar

Vi erbjuder tjanster inom alla typer av bygg- egendom och ansvars-
skador for saval privatpersoner som féretag. Vi ar specialister pa

radgivarsansvar och entreprenadskador.

Samtliga vara medarbetare ar MEPS-certifierade och vara
ansvarsskadereglerare har juristexamen.

Under aret har vi rekryterat tvd nya medarbetare som
har lang erfarenhet som skade- och férsakringsjurister
och som foérstarker vart erbjudande inom komplicerade
ansvarsskador.

Affarsomradet BEA ar ett prioriterat tillvaxtomrade for oss.
Det réder stor brist pa seniora skadeexperter inom detta
omrade och stora pensionsavgangar vantas dessutom under
de kommande aren. Vi efterstravar att ha medarbetare pa
plats runt om i landet och rekryterar darfér i férsta hand
medarbetare utanfér Stockholmsomradet.

Bygg och egendom fér privat- Ansvarsskador

personer och foretag

e brand, storm, avbrott, éver-

Madalina Algesjo,
konsultchef BEA, (bygg,
egendom och ansvar)

* allmant ansvar, produktansvar,
miljéansvar, konsultansvar

svamning, lackage « vd /styrelseansvar

* inbrott, 16s6re, skadegérelse « entreprenad, reklamations-
och affinity hantering

+ reseférsékring  rattsskydd och regress

* skaderegleringsavtal och « skaderegleringsavtal och

skadereglering under sjalvrisk

skadereglering under sjalvrisk
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Utbildning och radgivning

Vi genomfér utbildningar inom férsakringsratt och skadestands-
ratt, granskar foérsakringsvillkor och utfér skaderevisioner inom
samtliga vara affarsomraden.

Vara medarbetare har lang erfarenhet av skadereglering. De har tidigare eller
i sin roll som konsulter arbetat for flera olika uppdragsgivare och kan darfér
branschen val. Det ar darfér som vi med stor gladje bistdr med produkt-
utveckling och utbildning.

Vi har ett internt utbildningsprogram som vi kallar for "JW Academy”. Syftet ar
i forsta hand att bidra med fortbildning inom medarbetarnas befintliga
expertisomrade. Men vi arbetar ocksd med att bredda kunskaperna sa att fler
medarbetare blir generalister och beharskar fler skaderegleringsomraden. Det
Okar var flexibilitet men ocksa forstaelsen for kundens totala férsakrings-
behov. Ur servicesynpunkt behéver du inte byta handlaggare frdn motor-
skador till personskador utan samma handlaggare kan handlagga hela skadan.

Mentorsprogram

Nar vi var nya hade vi 6nskat att det hade funnits personer som vi hade kunnat
bolla karriarfragor med och som inte var var van, kollega eller chef.

Mentorsprogrammet ar vart satt att ge nagot vidare utifran vara olika erfaren-
heter, misstag och framgangar. Férhoppningsvis kan vi inspirera till en
fortsatt karriar inom eller utanfér branschen.

Extern utbildning
» kurser inom vara affarsomraden
» individuell rAdgivning i enskilda case

» produktutveckling och
villkorsgranskning

skaderevisioner

JW Academy - internt Mentorsprogram
utbildningsprogram Vi utgér ifran individens
+ fortbildning inom férutsattningar och énskemal

ditt skadeomrade traffar individuellt eller i grupp

utbildning inom andra

skadeomréden karriarvagledning

Vi kan skadereglering.




Det har varit ett spannande och bra ar for
oss — tack vare vara medarbetare, de goda
samarbeten och férnyade fértroenden vi far
i branschen. Vi férséker hela tiden vara
nytankande och I6sningsorienterade, att
vara alternativet som tanker utanfér boxen.
Detta for att hitta den basta l6sningen for
vara samarbetspartners. Entreprenérsanda
och flexibilitet ar var drivkraft.

FARSARET

Daniel Edlund,
Vice VD och saljchef

Att salja med hjartat

Varfér har vi ett sd nara samarbete med vara kunder och
varfor vill vi féradla bade nya och langvariga kontakter?
Varfér ska ni valja just oss? Vad kan vi erbjuda for
konsultlésningar eller kompetens som gagnar er och
ger mervarde?

Vi &r en organisation, som ar installda pa att hitta den
perfekta l6sningen foér vara kunder. Vi har kompetens
inom manga olika skadesystem, vilket leder till att vi
har korta ledtider mellan avtal och uppdragsstart. Vi vill
inte bara vara en kompetent samarbetspartner utan vi
stravar ocksa efter att alltid vara lyhérda.

Innan vi soker kontakt med en kund ar det viktigt for oss
att tanka igenom; vad ar budskapet, vad vill vi erbjuda
och varfér? Ett framgangsrikt samarbete boérjar alltid
utifran en idé eller tanke pa& en I6sning. Redan innan
den forsta kontakten har vi skissat pa vad vi vill och

20

kan erbjuda. Vi har gjort var hemlédxa och kommer med
forslag pd nagot vi tror kan hjalpa verksamheten framat.

Budskapet JW star for ar kvalitet — att vara 16snings-
orienterad, flexibel och personlig med stor kunskap.
Jag tror starkt pa att manniskor inte bara blir kund hos
ett foéretag, de anlitar en person. Darfér ar det viktigare
att férmedla en personlig kansla an ett foretag.

Pa JW Loss Adjusting arbetar vi till stor del med upp-
sokande verksamhet. Det go6r att vi sjalva manga
ganger initierar och skapar kontakt med kunden. Darfor
fokuserar jag pa att formedla en personlig kansla i
kombination med erbjudandet av var héga kompetens.
Nar vi val har lart kdnna kunden blir det lattare att se
hur vi kan optimera vart samarbete vidare. Vi delar
ocksd med oss av hur vi arbetat tidigare med liknande
skadetyper och |l6sningar.

2022




Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren fér Jonsson Wallberg Loss Adjusting
AB, 556934-3345, far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2022. Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor (SEK).

Verksamheten
Allmant om verksamheten

JWL grundades i augusti 2013 och ar ett oberoende skadehanteringsbolag och beman-
ningsféretag som hanterar personskador, motorskador, motorteknik, ansvarsutredningar,
egendomsskador och avbrottsskador samt medicinsk riskbedémning. Vi genomfér dven
utbildningar, produktutveckling och revisionsuppdrag. Under 2022 har vi dven paborjat
ett pilotprojekt inom férsakringsmedicinsk rddgivning som kommer att sjdsattas fullt ut
under 2023.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2022 uppgick omsattningen till 27,5 MSEK (23,2 MSEK) vilket innebér en ékning
med 19 procent jamfort med féregaende ar. Resultatet uppgick till 1,5 MSEK (45.000 SEK).

Under de senaste aren har vi gjort en positioneringsfoérflytting som innebar att vi erbjuder
premiumtjanster till ratt pris. Férandringen har inneburit att vissa uppdrag med |ag eller
ingen Idnsamhet och som inte ar en premiumtjanst har fasats ut.

Antalet anmalda skador har ¢kat kraftigt efter pandemin, framfér allt inom motorskador
och vardrelaterade skador. Det ar fortsatt hog volatilitet pad arbetsmarknaden inom
skadereglering och medarbetare gar mellan férsakringsbolagen med kort duration. Detta
medfér stérningar i produktionen inom branschen och en justering av lénekostnaderna i
stigande riktning. Det féreligger ocksa fortsatt brist pd erfarna skadereglerare, bland
annat till fé6ljd av pensions-avgangar, vilket sammantaget paverkar efterfrdgan av vara
tjanster i positiv riktning.

Vi har fortsatt fokus pa att rekrytera de basta medarbetarna i branschen med stor betoning
pa social férmaga och driv.

Vi har férstarkt gruppen med ytterligare senior kompetens inom Ansvarsskadereglering.

Vi har idag konsulter pa plats i Stockholm, Géteborg, Skdne och Nedre Norrland. Skador
som intraffar i 6vriga Norden hanteras fortfarande fran desk i Sverige.

Under aret har vi lanserat en ny hemsida. Vi har infért ett nytt CRM system fér att skapa
annu battre 6verblick éver var konsultbemanning.

I maj kunde vi anordna den valbesdkta skaderegleringspuben som samlar stora delar av
branschen, foér férsta gdngen sedan pandemin.

Under aret har vi fortsatt att spela in ny avsnitt fér skaderegleringspodden.

Genom en offentlig upphandling fick vi férnyat fértroende att hantera Motorfordonsskador
jamte personskador fér Géta Lejon AB som Géteborgs kommuns férsakringsbolag (captive).

22

Flerarsoversikt

Belopp i kr 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 27 337 23 070 21250 22 700
Resultat efter finansiella poster 1528 45 -1730 83
Soliditet % 26 3 2 3
Foérandringar i eget kapital

Belopp i kr Aktiekapital Tecknat men ¢j inbetalt kapital Balanserad vinst Arets vinst
Vid arets boérjan 64 644 - 28 031 44 857
Omféring av féregadende ars vinst 44 857 -44 857
Avrets resultat - 1409 601
VID ARETS SLUT 64 644 - 72 888 1409 601
Villkorlig &terbetalningsskyldighet fér aktiedgartillskott uppgick till 780 000 kr (780 000 kr).

Resultatdisposition

Belopp i kr

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital disponeras enligt féljande:

Balanserat resultat 72 888
arets resultat 1409 601
Totalt 1482 489
disponeras for

balanseras i ny rakning 1482 489
SUMMA 1482 489
Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2022 2021
Rérelseintékter, lagerférandring m.m.

Nettoomsattning 27 336 502 23070 223
Ovriga rorelseintakter 223 088 141527
Summa rérelseintékter, lagerforandring m.m. 27 559 590 23 211750
Rorelsekostnader

Ravaror och férnédenheter -76 021 -132 372
Ovriga externa kostnader -3 665 290 -3 344 087
Personalkostnader 2 -22 118 956 -19 413 963
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar -9 349 -18 699
Summa rérelsekostnader -25 869 616 -22 909 121
Rorelseresultat 1689 974 302 629
Finansiella poster

Resultat fran 6vriga féretag som det finns ett &garintresse i -29 835 -
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 767 -
Rantekostnader och liknande resultatposter -143 207 -257 772
Summa finansiella poster -162 275 -257 772
Resultat efter finansiella poster 1527 699 44 857
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 1527 699 44 857
Skatter

Skatt pa arets resultat -118 098 -
ARETS RESULTAT 1409 601 44 857
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 = 74 795
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 4 95 790 95 790
Summa materiella anldggningstillgangar 95 790 170 585
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 5 69 800 69 800
Andra langfristiga fordringar 6 46 721 46 721
Summa finansiella anlaggningstillgadngar 16 521 16 521
Summa anléggningstillgangar 212 31 287106
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 3911115 2999924
Eordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda féretag 103 692 158 604
Ovriga fordringar 50 935 70 276
Upparbetad men ej fakturerad intakt 85114 39173
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 484 535 380 889
Summa kortfristiga fordringar 4 635 391 3648 866
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar - 34 935
Summa kortfristiga placeringar - 34 935
Kassa och bank

Kassa och bank 1036 814 1003 270
Redovisningsmedel 148 913 140 556
Summa kassa och bank 1185 727 1143 826
Summa omsattningstillgadngar 5821118 4 827 627
SUMMA TILLGANGAR 6 033 429 5114 733
Eget kapital och skulder

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 64 644 64 644
Summa bundet eget kapital 64 644 64 644
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 72 888 28 031
Arets resultat 1409 601 44 857
Summa fritt eget kapital 1482 489 72 888
Summa eget kapital 1547133 137 5632
Langfristiga skulder

Checkrakningskredit = 193 800
Ovriga skulder till kreditinstitut 7 - 718 200
Summa langfristiga skulder - 912 000
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 827772 1133 662
Skulder till koncernféretag 11800 11800
Skatteskulder 306 998 171132
Ovriga skulder 2 555 560 1946 738
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 784166 801869
Summa kortfristiga skulder 4 486 296 4 065 201
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 033 429 5114 733
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Noter Not 4. Ovriga materiella anlaggningstillgangar
Belopp i kr om inget annat anges. 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
- Vid arets borjan 95 790 95 790
- Inkép av konst - -
Not 1. Redovisningsprinciper
Vid arets slut 95 790 95 790
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen REDOVISAT VARDE VID ARETS SLUT 95790 95790
och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2016:10, Arsredovisning
i mindre foretag.
Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden
och beréaknad nyttjandeperiod.
Foéljande avskrivningstider tillampas: Not 5. Andelar i koncernféretag
Anléggningstillgangar Ar 2022-12-31  2021-12-31
Materiella anlaggningstillgéngar: Ackumulerade anskaffningsvarden:
- Inventarier, verktyg och installationer 5 - Vid &rets borjan 69 800 69 800
- Ovriga materiella anlaggningstillgangar (konst) - - Villkorade aktieagartillskott - -
Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skatteméssigt REDOVISAT VARDE VID ARETS SLUT 69 800 69 800
gjorda avskrivningar redovisas som ackumulerade éveravskrivningar,
vilka ingar i obeskattade reserver.
Not 2. Personal Not 6. Andra langfristiga fordringar
2022-01-01-2022-12-31  2021-01-01-2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Medelantalet anstéllda 23 22 Ackumulerade anskaffningsvarden:
SUMMA 23 22 - V.Id arets borjan . 46 721 46 721
- Tillkommande fordringar - -
REDOVISAT VARDE VID ARETS SLUT 46721 46721
Not 3. Inventarier Not 7. Ovriga skulder till kreditinstitut
2022-12-31  2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden: Belopp varmed skuldposten férvantas
- Vid arets bérjan 205 888 12 395 betalas efter mer an 5 ar efter balansdagen - -
- Nyanskaffningar - 93 494 - skulder till kreditinstitut - 718 200
- Avyttringar och utrangeringar -93 494 -
Y 9 gernng - 718 200
Vid arets slut 12 394 205 889
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
- Vid arets boérjan -131094 -112 395
- Aterforda avskrivningar pa avyttringar 28 049 -
och utrangeringar Not 8. Stallda sakerheter och eventualférpliktelser
- Arets avskrivning anskaffningsvarden -9 349 -18 699
Vid 4rets slut 12394  -131094 2022-12-31  2021-12-31
REDOVISAT VARDE VID ARETS SLUT - 74 795 Stéllda sékerheter
Stallda panter och sakerheter Inga Inga
Eventualférpliktelser
Ovriga eventualforpliktelser 430 000 430 000
SUMMA EVENTUALFORPLIKTELSER 430 000 430 000
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Underskrifter

Thomas Wiberg
Styrelseordférande

Henning Robach
Styrelseledamot
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Stockholm 2023.03.17

Min revisionsberattelse har lamnats
den 17 mars 2023.

Eva Skarner
Auktoriserad revisor

Fredrik Jonsson
Verkstallande direktor

Andreas Getzman
Styrelseledamot

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Jonsson Wallberg Loss Adjusting AB, org.nr 556934-3345

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen fér Jénsson
Wallberg Loss Adjusting AB for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Joénsson
Wallberg Loss Adjusting ABs finansiella stallning per den
31 december 2022 och av dess finansiella resultat fér
aret enligt arsredovisningslagen. Foérvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfér att bolagsstdamman faststéller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till
Jénsson Wallberg Loss Adjusting AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6évrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar
tillrackliga och &andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktéren ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven fér
den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror péa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstédllande direktéren foér beddémningen av
bolagets férméaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehéller mina uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professio-
nellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina utta-
landen. Risken for att inte upptacka en vasentlig felak-
tighet till foljd av oegentligheter ar hoégre an fér en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, fér-
falskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig informa-
tion eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verk-
stallande direktérens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

+ drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstéllande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nadgon va-
sentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osaker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta upp-
marksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om saddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhadmtas fram till datumet for
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« férhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

« utvarderar jag den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om éarsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra foérfattningar
Uttalanden

Utdéver min revision av arsredovisningen har jag aven
utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direkt-
orens foérvaltning for Jonsson Wallberg Loss Adjusting AB
for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Jag tillstyrker att bolags-
stdmman disponerar vinsten enligt foérslaget i forvalt-
ningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till Jonsson
Wallberg Loss Adjusting AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och &andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktéren ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller foérlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att bokfoéringen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska skota
den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed mitt uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhamta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
féorsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

* pé nagot annat satt handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av foérslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
beddéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hoég grad av sédkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller
féorsummelser som kan foéranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdéme och har en profes-
sionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen och fdérslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller foérlust grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa min
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebéar att jag fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
véasentliga fér verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets
situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhall-
anden som &r relevanta fér mitt uttalande om ansvars-
frihnet. Som underlag fér mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har jag granskat om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Anmarkning

Vid ett antal tillfallen under aret har avdragen skatt och
sociala avgifter betalats for sent. Styrelsen och verkstallande
direktoren har darmed inte fullgjort sina skyldigheter enligt
8 kap 48§ aktiebolagslagen. Férsummelsen har inte medfért
nagon skada for bolaget utéver dréjsmalsrantor.

Stockholm den 17 mars 2023
Eva Skarner
Auktoriserad revisor/ Medlem i FAR.

Grafisk design: Annelen Sundgren

noédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i
o6verensstdmmelse med lag och for att medelsfoérvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Fotograf: Liselotte van der Meijs
(omslag, sid 3, 5-7, 20-21)
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